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OGGETTO CONCILIAZIONE EMOLUMENTI PERSONALE POLIZIA LOCALE

IMPEGNO SPESA PER LIQUIDAZIONE SOMME

I1 Responsabile del Settore II - Economico Finanziario

VISTO il T.U. sull’Ordinamento degli Enti Locali approvato con D. Lgs. n. 267 del 18 agosto
2000 recepito dalla L.R. 30 del 23 dicembre 2000;

VISTA la L.R. 07.09.98 n. 23, in particolare I’art. 2, con la quale tra 1’altro viene stabilita la
immediata applicazione dell’ordinamento della Regione Siciliana, dei Comuni e delle Province e
degli Enti Locali siciliani di alcune norme della Legge 15.05.1997 n. 127 e successive modifiche ed
integrazioni;

VISTO il Provvedimento Sindacale n. 05 del 16/03/2024, con il quale ¢ stato individuato il
Responsabile del Settore Economico — Finanziario;

PREMESSO CHE:

1'Isp. di Polizia Municipale Scarvaci Carmelo, collocato in pensione a far data dal 01/06/2025,
per raggiunti limiti di eta, ha rivendicato nei confronti del Comune di Naso il pagamento delle
ferie maturate e non godute per inderogabili esigenze di servizio ai sensi dell’art.28 del CCNL
Funzioni Locali, fino al momento del pensionamento, con la corresponsione di un’indennita
sostitutiva, che calcolata in ragione di anno ammonta a complessivi €23.000,00;

in fase di riscontro delle superiori pretese, si ¢ appurato che anche gli unici due Ispp. di
Polizia Locale Sig. Tripiciano Antonino e Sig. Emanuele Francesco, hanno maturato ferie
pregresse non godute per inderogabili esigenze di servizio, le quali risultano tutt’ora non
godibili dagli stessi nel periodo compreso tra la data odierna e quella del pensionamento,
senza arrecare pregiudizio al servizio di Polizia Municipale;

CONSIDERATO :

che 1 suddetti componenti dell’Ufficio di Polizia Municipale potrebbero rivendicare nei

confronti del Comune di Naso il pagamento delle ferie non godute per inderogabili esigenze
di servizio ai sensi dell’art.28 del vigente C.C.N.L. Funzioni Locali, con un’indennita
sostitutiva che calcolata in ragione di anno ammonta a €23.000,00, generando un possibile
contenzioso, dall’esito certo svantaggioso per 1’Ente, con costi sicuramente esosi, che
sarebbero configurati come danno erariale;

Che al fine di scongiurare il suddetto contenzioso, 1’Amministrazione Comunale con
Delibera di GM n.36 del 16/02/2026, ha aderito al tentativo di conciliazione autorizzando il
Sindaco ad esperire tentativo di conciliazione, in sede sindacale, in merito alla vertenza de
qua, al fine di evitare I’alea di un giudizio, avente altissima probabilitd di soccombenza,
proponendo ai richiedenti un’indennita risarcitoria;

Che il tentativo di conciliazione esperito dal Comune di Naso con il Sig. Scarvaci Carmelo,
per mezzo di mandato conferito al dott. Pietro Fotia, Segretario Generale Fiadel e del CSA
Regioni Autonomie Locali in qualita di conciliatore sindacale designato dalle OO.SS., ¢
andato a buon fine in data 11/03/2026 e si ¢ concluso con [’accettazione da parte del Sig.
Scarvaci Carmelo dell’offerta, a definizione, saldo e stralcio di ogni sua richiesta fino alla
data del pensionamento, ivi comprese rivendicazioni di natura previdenziale, biologiche ed



anche per eventuali crediti fino ad oggi mai fatti valere, della somma di €23.000,00 nette,
con pagamento rateale quinquennale, omnicomprensivi e a totale satisfazione di
qualsivoglia, anche futura, pretesa, quale indennitda non retributiva, di cui la prima rata
relativa all’anno 2026, di €4.600,00, verra liquidata nel mese corrente, tramite mandato da
accreditare su IBAN fornito dal dipendente. La rimanente somma di € 18.400,00 verra
corrisposta al Sig. Scarvaci C., con una rata annuale pari a €4.600,00, entro il mese di marzo
di ogni anno fino all’anno 2030, a chiusura definitiva della presente conciliazione, alla
condizione aggiuntiva che in caso di ritardo di una sola scadenza il Comune di Naso perdera
il beneficio della dilazione, con diritto per il Sig. Scarvaci C. di procedere al recupero
dell’intera somma;

- Che il tentativo di conciliazione esperito dal Comune di Naso con il dipendente Sig.
Emanuele Francesco, per mezzo di mandato conferito al dott. Pietro Fotia, Segretario
Generale Fiadel e del CSA Regioni Autonomie Locali in qualita di conciliatore sindacale
designato dalle OO.SS., ¢ andato a buon fine in data 11/03/2026 e si ¢ concluso con
I’accettazione da parte del dipendente Sig. Emanuele Francesco dell’offerta, a definizione,
saldo e stralcio di ogni sua richiesta fino alla data del 31/12/2023, ivi comprese
rivendicazioni di natura previdenziale, biologiche ed anche per eventuali crediti fino ad oggi
mai fatti valere fino all’anno 2023, della somma di €23.000,00 nette, con pagamento rateale
quinquennale, omnicomprensivi ¢ a totale satisfazione di qualsivoglia, anche futura, pretesa,
quale indennita non retributiva, di cui la prima rata relativa all’anno 2026, di €4.600,00,
verra liquidata nel mese corrente, tramite mandato da accreditare su IBAN su cui viene
accreditato lo stipendio. La rimanente somma di € 18.400,00 verra corrisposta al dipendente
Sig. Emanuele Francesco, con una rata annuale pari a €4.600,00, entro il mese di marzo di
ogni anno fino all’anno 2030, a chiusura definitiva della presente conciliazione, alla
condizione aggiuntiva che in caso di ritardo di una sola scadenza il Comune di Naso perdera
il beneficio della dilazione, con diritto per il Sig. Emanuele Francesco di procedere al
recupero dell’intera somma;

- Che il tentativo di conciliazione esperito dal Comune di Naso con il dipendente Sig.
Tripiciano Antonino, per mezzo di mandato conferito al dott. Pietro Fotia, Segretario
Generale Fiadel e del CSA Regioni Autonomie Locali in qualita di conciliatore sindacale
designato dalle OO.SS., ¢ andato a buon fine in data 11/03/2026 e si ¢ concluso con
I’accettazione da parte del dipendente Sig. Tripiciano Antonino dell’offerta, a definizione,
saldo e stralcio di ogni sua richiesta fino alla data del 31/12/2023, ivi comprese
rivendicazioni di natura previdenziale, biologiche ed anche per eventuali crediti fino ad oggi
mai fatti valere fino all’anno 2023, della somma di €23.000,00 nette, con pagamento rateale
quinquennale, omnicomprensivi e a totale satisfazione di qualsivoglia, anche futura, pretesa,
quale indennita non retributiva, di cui la prima rata relativa all’anno 2026, di €4.600,00,
verra liquidata nel mese corrente, tramite mandato da accreditare su IBAN su cui viene
accreditato lo stipendio. La rimanente somma di euro 18.400,00 verra corrisposta al
dipendente Sig. Tripiciano Antonino, con una rata annuale pari a €4.600,00, entro il mese di
marzo di ogni anno fino all’anno 2030, a chiusura definitiva della presente conciliazione,
alla condizione aggiuntiva che in caso di ritardo di una sola scadenza il Comune di Naso
perdera il beneficio della dilazione, con diritto per il Sig. Tripiciano Antonino di procedere
al recupero dell’intera somma,;

VISTO il Decreto Legislativo n. 165/2001 e ss.mm.ii;
VISTO il D.L. n. 4 del 28/01/2019;
VISTO I’O.A. EE.LL. vigente nella Regione Siciliana e s.m.i.;



Per le motivazioni espresse in premessa:

)]

2)

3)

4)

S)

DETERMINA

di approvare le motivazioni di fatto e di diritto esplicitate in premessa e costituenti parte
integrante e sostanziale del presente dispositivo e che quindi si intendono richiamate e
trascritte;

Di provvedere al pagamento rateale quinquennale della somma complessiva di €23.000,00
riconosciuta in data 11/03/2026, in sede di conciliazione al Sig. Scarvaci Carmelo quale
indennita non retributiva da corrispondere secondo le seguenti modalita:

-prima rata di €4.600 entro il mese di marzo 2026;

-la rimanente somma di euro 18.400,00 da corrispondere con una rata annuale di €4.600,00,
entro il mese di marzo di ogni anno, fino all’anno 2030;

- pagamenti da effettuare a mezzo mandato da accreditare sull’'IBAN fornito dal Sig.
Scarvaci C. in sede di Conciliazione;

Di provvedere al pagamento rateale quinquennale della somma complessiva di €23.000,00
riconosciuta in data 11/03/2026, in sede di conciliazione al dipendente Sig. Emanuele
Francesco quale indennita non retributiva da corrispondere secondo le seguenti modalita:
-prima rata di €4.600 entro il mese di marzo 2026;

-la rimanente somma di euro 18.400,00 da corrispondere con una rata annuale di €4.600,00,
entro il mese di marzo di ogni anno, fino all’anno 2030;

- pagamenti da effettuare a mezzo mandato da accreditare sullo stesso IBAN su cui ¢
accreditato lo stipendio;

Di provvedere al pagamento rateale quinquennale della somma complessiva di €23.000,00
riconosciuta in data 11/03/2026, in sede di conciliazione al dipendente Sig. Tripiciano
Antonino quale indennita non retributiva da corrispondere secondo le seguenti modalita:
-prima rata di €4.600 entro il mese di marzo 2026;

-la rimanente somma di euro 18.400,00 da corrispondere con una rata annuale di €4.600,00,
entro il mese di marzo di ogni anno, fino all’anno 2030;

-pagamenti da effettuare a mezzo mandato da accreditare sullo stesso IBAN su cui ¢
accreditato lo stipendio;

Di provvedere alla pubblicazione della presente determinazione all’Albo on-line dell’Ente,
nella sezione “Amministrazione Trasparente”, in ottemperanza a quanto stabilito dal
D.Lgs. n. 33/2013.

I1 Responsabile
Settore II - Economico Finanziario
Dott.ssa Giuseppina Mangano
(Firmato Digitalmente)
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— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2026 / 117
Settore Proponente: Settore Il - Economico Finanziario

Ufficio Proponente: Ufficio Ragioneria

Oggetto: CONCILIAZIONE EMOLUMENTI PERSONALE POLIZIA LOCALE . IMPEGNO SPESA PER
LIQUIDAZIONE SOMME

Nr. adozione settore: 31 Nr. adozione generale:
Data adozione: 18/03/2026

— Visto Tecnico

Ufficio Proponente (Ufficio Ragioneria)

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime visto FAVOREVOLE.

Sintesi parere: VISTO FAVOREVOLE

Data 18/03/2026 Il Responsabile di Settore

Dott.ssa Giuseppina Mangano

Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art.24 del D.Lgs. n.82/2005 e depositato presso la sede del Comune di
Naso. Ai sensi dell'art.3 del D.Lgs 39/93 si indica che il documento ¢ stato firmato da:

GIUSEPPINA MANGANO in data 18/03/2026
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Determinazione Settore Il - Economico Finanziario nr.31 del 18/03/2026

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERCIZIO: 2026 Impegno di spesa 2025 67013/0 Data: 31/12/2025 Importo: 4.600,00
Oggetto: CONCILIAZIONE SCARVACI

Capitolo: 2025 103101011 RETRIBUZIONE AL PERSONALE DI RUOLO VV.UU.

Codice bilancio: 3.01.1.0101 SIOPE: 1.01.01.01.002

Piano dei conti f.: 1.01.01.01.002 Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo indeterminato

Beneficiario: 0000221 - DIVERSI (ELENCO ALLEGATO)

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERCIZIO: 2026 Impegno di spesa 2026 448/0 Data: 18/03/2026 Importo: 9.200,00
Oggetto: CONCILIAZIONE EMOLUMENTI PERSONALE POLIZIA LOCALE . IMPEGNO SPESA PER LIQUIDAZIONE SOMME
Capitolo: 2026 103101021 RETRIBUZIONE AL PERSONALE DI RUOLO VV.UU-L.R. 7/91-
Codice bilancio: 3.01.1.0101 SIOPE: 1.01.01.01.002
Piano dei conti f.: 1.01.01.01.002 Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo indeterminato
Beneficiario: 0000221 - DIVERSI (ELENCO ALLEGATO)

NASO li, 18/03/2026

TMBRO Il Responsabile del Servizio Finanziario
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— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2026 / 117
Settore Proponente: Settore Il - Economico Finanziario
Ufficio Proponente: Ufficio Ragioneria

Oggetto: CONCILIAZIONE EMOLUMENTI PERSONALE POLIZIA LOCALE . IMPEGNO SPESA PER
LIQUIDAZIONE SOMME

Nr. adozione settore: 31 Nr. adozione generale:
Data adozione: 18/03/2026

— Visto Tecnico

Ufficio Proponente (Ufficio Ragioneria)

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime visto FAVOREVOLE.

Sintesi parere: VISTO FAVOREVOLE

Data 18/03/2026 Il Responsabile di Settore

Dott.ssa Giuseppina Mangano

— Visto Contabile

Settore Il - Economico Finanziario

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 151, comma 4, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: VISTO FAVOREVOLE

Data 18/03/2026 Responsabile del Servizio Finanziario

Dott.ssa Giuseppina Mangano

Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art.24 del D.Lgs. n.82/2005 e depositato presso la sede del Comune di
Naso. Ai sensi dell'art.3 del D.Lgs 39/93 si indica che il documento € stato firmato da:

GIUSEPPINA MANGANO in data 18/03/2026



