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OGGETTO
:

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED  ESAMI,  PER  LA  COPERTURA
DI  N.  1  POSTO  DI  'ASSISTENTE  SOCIALE'-      EX      CAT.     D,
APPARTENENTE     ALL'AREA  'FUNZIONARIO/EQ'-    PRESSO    IL
SETTORE   AMMINISTRATIVO, SERVIZIO  SOCIALE,  CON  RAPPORTO
DI  LAVORO  A  TEMPO  PIENO  E  INDETERMINATO,   INDETTO   DAL
COMUNE  DI   NASO,   CON   FONDO  POVERTA'   LEGGE  178/2020  E
SS.MM.II-  'POTENZIAMENTO  SERVIZI  SOCIALI'.  APPROVAZIONE
VERBALI E GRADUATORIA FINALE DI MERITO DEFINITIVA.

Il Responsabile del Settore II - Economico Finanziario

DATO ATTO: 
• CHE questo Ente ha approvato il corrente bilancio di previsione 2025/2027, giusta delibera
di C.C. N. 13 del 20/03/2025; 
• CHE questo Ente ha approvato il rendiconto di gestione 2024, giusta delibera di C.C. N. 18
del 07/07/2025;
• CHE come  risulta  dalle  attestazioni  agli  atti  dell’Ente  questo  Comune  rispetta  tutti  i
presupposti, requisiti, condizioni e vincoli per poter procedere ad assunzioni di personale;

VISTO il  rispetto  dei  vincoli  dettati  dal  legislatore  per  le  assunzioni  di  personale  a  tempo
indeterminato,  quali  ad esempio la trasmissione alla  RGS del rispetto  o meno del pareggio del
bilancio nell’anno precedente, il rispetto del tetto di spesa del personale, l’adozione del piano delle
azioni positive nell’apposita sezione del P.I.AO, l’attivazione della piattaforma telematica per la
certificazione dei crediti, la deliberazione di attestazione dell’assenza di personale in sovrannumero
e/o di eccedenza;

VISTA la deliberazione di Giunta Municipale n. 106 del 10/06/2024, con la quale si è approvata la
sezione 3.3. del P.I.AO.: “Definizione Fabbisogno di personale per il triennio 2024/2026”; 

VISTO il  vigente  Regolamento  di  Organizzazione  degli  Uffici  e  dei  Servizi,  approvato  con
deliberazione di Giunta n. 117 del 28/06/2024; 

VISTA la sezione del Regolamento degli Uffici e dei Servizi per la disciplina dei concorsi e delle
altre procedure di assunzione, approvato con deliberazione di Giunta n. 117 del 28/06/2024; 

CONSIDERATO che nell’ente non vi sono alla data attuale graduatorie in corso di validità per
l’assunzione a tempo indeterminato di dipendenti appartenenti all’Area “Funzionari/EQ”, di profilo
professionale “Assistente sociale”;

ASSUNTO che  l’ente  non  intende  dare  corso  alla  utilizzazione  di  graduatorie  di  altre
amministrazioni del comparto; 

DATO ATTO che nella Programmazione di fabbisogno di personale per il triennio 2024/2026,
approvata con la succitata deliberazione approvativa del P.I.A.O., l'Amministrazione ha previsto



l’assunzione mediante procedura selettiva, di N. 1 posto di Assistente sociale, con contratto a tempo
indeterminato, full time (36 ore settimanali); 

VISTA la nota prot. n. 22712 del 12/11/2024, con la quale è stato richiesto al Dipartimento della
FF.PP., di attingere da eventuali graduatorie attive, ai sensi dell’art. 34 bis D.Lgs n. 165/01; 

VISTO il decorso del termine assegnato senza alcun riscontro;

Che con determinazione del Responsabile del Settore Economico Finanziario n. 84 del 25/11/2024
(R.G.  n.  572  del  28/11/2024)  è  stato  indetto  il  concorso  pubblico,  per  titoli  ed  esami,  per  la
copertura di n. 1 posto di “Assistente Sociale” -     ex     cat.    D,    appartenente    all'Area
“Funzionario/EQ”-   presso   il   Settore   Amministrativo, servizio  sociale,  con  rapporto di lavoro
a tempo pieno e indeterminato,  indetto  dal  Comune  di  Naso,  con  fondo Povertà  legge 178/2020
e ss.mm.ii - 'Potenziamento Servizi Sociali”, nonché approvato il relativo bando di concorso; 

Che con la predetta determinazione è stata, altresì, disposta la pubblicazione del bando di concorso
all’Albo Pretorio on line del Comune di Naso, sul sito internet dell’ente (www.comune.naso.me.it),
nell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente” alla voce: “Bandi di Concorso” a decorrere
dalla  data  di  pubblicazione  sul  portale  InPA,  avvenuta  in  data  28/11/2024  e  per  trenta  giorni
consecutivi;

Che il bando di concorso è stato pubblicato, in data 28/11/2024 e per trenta giorni consecutivi, sul
portale InPA,  sull’Albo Pretorio on line del Comune di Naso, nonchè sul sito internet dell’ente
(www.comune.naso.me.it),  nell’apposita  sezione  “Amministrazione  Trasparente” alla  voce:
“Bandi di Concorso”;

Che con  determina  del  Segretario  Comunale  n.  1  del  16/01/2025,  è  stata  nominata  la
Commissione Esaminatrice, nelle persone della Dott.ssa Carmela Caliò, con funzioni di Presidente,
della Dott.ssa Giuseppina Mangano componente e del Dott. Mario Messina componente; 

Che  sul portale InPA, nonché sul sito internet dell’ente (www.comune.naso.me.it), nell’apposita
sezione “Amministrazione Trasparente” alla voce: “Bandi di Concorso”, è stato pubblicato/a:

 In data 28/01/2025 l’elenco ammessi e non ammessi al Concorso, nonché alla prova scritta;

 In data 16/04/2025 l’elenco ammessi e non ammessi alla prova orale;

 In data 13/06/2025 la Graduatoria Finale.

Che in  data  13/06/2025  la  Commissione  Esaminatrice  ha  concluso  la  propria  attività  con  la
redazione  della  graduatoria  finale  redatta  in  ordine  decrescente  sulla  base  del  punteggio  finale
ottenuto, pubblicata sul portale InPA, all’Albo Pretorio on line del Comune di Naso, nonché sul sito
internet dell’ente (www.comune.naso.me.it), nell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente”
alla voce: “Bandi di Concorso”;

Presa visione dei verbali della Commissione Esaminatrice dal n. 1 al n. 8, depositati in atti e che
costituiscono parte integrante e sostanziale della presente determinazione; 

Ritenuto di  dover  procedere  alla  loro  approvazione,  nonché  all’approvazione  definitiva  della
relativa graduatoria finale di merito; 



Vista la determina sindacale n. 5 del 16/03/2024, con la quale sono state attribuite le competenze
gestionali al Responsabile del Settore Economico Finanziario; 

Visto il vigente Regolamento Comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi; 

Visto lo Statuto comunale; 

Visto il D.lgs. 267/00 e successive modifiche ed integrazioni;

Per quanto detto in premessa e che si intende di seguito integralmente riportato;

DETERMINA

1. Di  Approvare,  come  in  premessa  specificato,  i  verbali  (dal  n.  1  al  n.  8)  redatti  dalla
Commissione Esaminatrice della selezione in oggetto, depositati in atti e che costituiscono
parte integrante e sostanziale della presente determinazione;

2. Di Approvare la graduatoria finale di merito definitiva del concorso pubblico, per titoli ed
esami,  per  la  copertura  di  n.  1  posto  di  “Assistente  Sociale”  -      ex      cat.     D,
appartenente    all'Area “Funzionario/EQ”-   presso   il   Settore   Amministrativo, servizio
sociale,  con  rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato,  indetto  dal  Comune  di
Naso,  con  fondo Povertà  legge 178/2020 e ss.mm.ii - 'Potenziamento Servizi Sociali”;

3. Di  Demandare  all’Ufficio  competente  di  provvedere  alla  pubblicazione  della  presente
all’Albo Pretorio del Comune.

Il Responsabile 
Settore II - Economico Finanziario

Dott.Ssa Giuseppina Mangano
(Firmato Digitalmente)
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