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COMUNE DI NASO
(Città Metropolitana Di Messina)
Via Mazzini, n.1 -   98074 NASO (ME) –
 +39  0941 1946000 –     P. IVA  00342960838
e mail: comunenaso@pec.it

SCHEMA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER LE PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI -DIFFERENZIALI STIPENDIALI- Anno 2025 – RIAPERTURA TERMINI-
 

	
	Al Responsabile
del Settore Economico Finanziario


· SEDE -


	Oggetto:
	Domanda di partecipazione alla selezione per le progressioni economiche orizzontali -differenziali stipendiali -con decorrenza 1° gennaio 2025.



Il/La sottoscritto/a____________________________________________________________________
nato/a _______________, il ___________________________, cod. fiscale _____________________,
residente a ____________ (Prov. ___), in Via ____________________________________ n° ___,
indirizzo e-mail ____________________,
visto l’avviso di selezione di cui all’oggetto,
chiede
- di essere ammesso/a alla selezione in oggetto;
- di essere a conoscenza delle sanzioni penali previste per il caso di dichiarazione mendace, così come stabilito dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, N. 445, sotto la propria personale responsabilità;
D I C H I A R A
- di essere in possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione ed in particolare:
1) di essere dipendente a tempo indeterminato nella ex categoria giuridica ___/Area __________________, a decorrere dal ___/___/______ presso il Comune di Naso e di non avere beneficiato negli ultimi due anni di alcuna progressione economica all’interno dell’area di riferimento;

Ai sensi del comma 5 , art 13 del CCDI siglato in data 31/12/2023, lettera A, ai fini della valutazione della performance del triennio precedente:
2) di avere conseguito nella scheda di valutazione della prestazione lavorativa relativa all’anno 2024: 
punti complessivi __________ che si allega;

5) di avere conseguito nella scheda di valutazione della prestazione lavorativa relativa all’anno 2023: 
punti complessivi __________ che si allega;

6) di avere conseguito nella scheda di valutazione della prestazione lavorativa relativa all’anno 2022: 
punti complessivi __________ che si allega;
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Ai sensi del comma 5 , art 13 del CCDI siglato in data 31/12/2023, lettera B, ai fini della valutazione Esperienza professionale:
7) di avere maturato nel medesimo profilo o equivalente, con o senza soluzione di continuità, anche a tempo determinato o a tempo parziale, nella stessa o altra amministrazione del comparto, nonché nel medesimo o corrispondente profilo presso altre amministrazioni di comparti diversi, al 31/12/ 2024, con esclusione dell’anzianità necessaria per accedere alla selezione:
un’anzianità di servizio pari ad anni ___________.
Le frazioni di anno inferiori o uguali a mesi sei non sono valutabili.

8)Ai sensi del comma 5 , art 13 del CCDI siglato in data 31/12/2023, lettera C, ai fini della valutazione delle Competenze professionali:
a) di avere ricoperto la carica di  Presidente/membro commissione gara/concorso:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________;

[bookmark: _Hlk224029061]b)  di essere stato nominato RUP o Responsabile del procedimento (durata incarico minimo valutabile anni uno) – (specificare provvedimento, incarico e durata):
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________;

c) di avere ricoperto Mansioni superiori ( specificare provvedimento, mansione e durata): ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________;


d) di avere ricoperto Incarichi extra istituzionali autorizzati art.53 D.Lgs n.165/2001 (specificare provvedimento di autorizzazione e incarico ):
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________;

e) di avere ricoperto Incarichi formalmente attribuiti ovvero documentati da registrazione su piattaforme/portali istituzionali per accesso a servizi fruiti dall’Ente (specificare piattaforme):
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________;

f) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio immediatamente superiore a quello necessario per accesso dall’esterno per l’area di riferimento 
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________;

g) di avere partecipato  ai seguenti corsi, con attestazione di superamento di esami finali organizzati da enti dello Stato, o della Regione o legalmente riconosciuti
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________;

9) di aver preso visione dell’avviso di selezione per l’attribuzione delle progressioni orizzontali anno 2025  e di accettare in modo pieno ed incondizionato le disposizioni previste dal citato avviso e dal CCDI di riferimento;
10) di essere a conoscenza del fatto che i dati forniti obbligatoriamente ai fini della partecipazione alla presente procedura selettiva saranno utilizzati per tutti gli adempimenti connessi e conseguenti, e di esprimere, con la sottoscrizione della presente domanda,  il consenso al trattamento dei dati personali, ed eventualmente sensibili, ai sensi del D.Lgs. 196/2003.
Allega alla presente:
1) n. 3 schede di valutazione anni 2022/2023/2024;
2) copia documento riconoscimento valido
[ ] _____________________________________
[ ] _____________________________________
[ ] _____________________________________
[ ] _____________________________________

Data _________________                                                           Firma             _____________________________
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