
 

 

 
 

 

 
 

ALLEGATO 6 

 

 

DISCIPLINARE 

 

Criteri e modalità di valutazione delle proposte metodologico-organizzative 

finalizzate alla definizione del Piano di Inserimento Accogliente (PIA) 

Schede n. 153 e n. 156 – PR FSE+ Sicilia 2021-2027 – Priorità 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Avviso di manifestazione di interesse da parte di Enti del Terzo 
settore iscritti al RUNTS, Agenzie per il lavoro accreditate, Enti di 
formazione accreditati, Università ed enti di ricerca, Cooperative 

sociali, altri soggetti pubblici e privati coerenti con le finalità 
dell’avviso, a collaborare con l’AI Nebrodi nella co-progettazione 

per l’attuazione territoriale del PR FSE+ SICILIA 2021-2027 nelle Aree 
Interne PRIORITA’ 5 “AZIONI SOCIALI INNOVATIVE 



 

 

 

 

 

Art. 1 – Oggetto della valutazione 

Il presente disciplinare definisce i criteri e le modalità di valutazione delle proposte metodologico-

organizzative presentate nell’ambito della Manifestazione di Interesse finalizzata all’individuazione del 

Soggetto Attuatore Partner per la coprogettazione, attuazione e gestione del Piano di Inserimento 

Accogliente (PIA) dell’Area Interna Nebrodi. 

La valutazione riguarderà esclusivamente la qualità della proposta metodologico-organizzativa e la 

capacità del soggetto partecipante di garantire l’efficace realizzazione del percorso di coprogettazione e 

delle successive attività attuative. 

 

Art. 2 – Commissione di valutazione 

Le proposte saranno esaminate da apposita Commissione nominata dall’Amministrazione procedente. 

La Commissione procederà: 

• alla verifica dell’ammissibilità formale delle candidature; 

• alla valutazione tecnica delle proposte metodologico-organizzative; 

• all’attribuzione dei relativi punteggi; 

• alla formazione della graduatoria finale. 

Art. 3 – Criteri di valutazione 

La valutazione delle proposte sarà effettuata sulla base dei seguenti criteri: 
Criterio di valutazione Punteggio massimo 

 

A. Esperienza del soggetto proponente 20 punti 

 

B. Adeguatezza del gruppo di lavoro 20 punti 

 

C. Metodologia di analisi territoriale e dei fabbisogni 15 punti 

 

D. Modalità di coinvolgimento degli stakeholder  10 punti 

 

E. Processo di coprogettazione del PIA  20 punti 

 

F. Strumenti di monitoraggio e output previsti  10 punti 

 

G. Elementi innovativi e migliorativi  5 punti 

 

Totale massimo attribuibile: 100 punti 
 

Art. 4 – Modalità di attribuzione dei punteggi 

A. Esperienza del soggetto proponente – Max 20 punti 

• Saranno valutate le esperienze documentate maturate negli ultimi tre anni nei seguenti 

ambiti: 

• progettazione territoriale; 

• processi partecipativi; 

• inclusione sociale; 

• coprogettazione; 

• animazione territoriale; 

• gestione di interventi complessi. 

Esperienze documentate coerenti con l’Avviso Punteggio 

 

Nessuna esperienza documentata  0 punti 



 

 

 

Da 1 a 2 esperienze  5 punti 

 

Da 3 a 5 esperienze  

 

10 punti 

Da 6 a 8 esperienze  15 punti 

 

Oltre 8 esperienze  20 punti 

 

                                       

B. Adeguatezza del gruppo di lavoro – Max 20 punti 

Sarà valutata la composizione del gruppo di lavoro proposto, con riferimento alla presenza di 

professionalità coerenti con le finalità dell’Avviso. 
Gruppo di lavoro                                       Punteggio 

Presenza di una sola figura professionale  3 punti 

 

Presenza di due figure professionali  

 

6 punti 

 

Presenza di tre figure professionali   

  

9 punti 

Presenza di quattro figure professionali 12 punti 

Team multidisciplinare completo e coerente  

 

15 punti 

Saranno considerati elementi qualificanti, a titolo esemplificativo: 

• esperti di progettazione territoriale; 

• esperti di politiche sociali; 

• facilitatori territoriali; 

• esperti di processi partecipativi; 

• esperti di monitoraggio e valutazione. 

C. Metodologia di analisi territoriale e dei fabbisogni – Max 15 punti 

Sarà valutata la completezza e l’efficacia delle metodologie proposte per: 

• l’analisi del contesto territoriale; 

• la rilevazione dei fabbisogni; 

• la mappatura dei servizi esistenti; 

• l’individuazione dei destinatari. 

Elementi metodologici previsti  

 

Punteggio 

Descrizione generica  

 

fino a 5 punti 

Presenza di strumenti strutturati di analisi  fino a 10 punti 

 

Metodologia dettagliata con utilizzo integrato 

di strumenti qualitativi e quantitativi  

fino a 15 punti 

 

 

D. Modalità di coinvolgimento degli stakeholder – Max 10 punti 

Sarà valutata la qualità delle modalità di coinvolgimento degli attori territoriali e della comunità locale. 
Modalità previste  Punteggio 

Incontri informativi  

 

3 punti 

Tavoli territoriali  

 

6 punti 

Tavoli e consultazioni strutturate  

 

9 punti 



 

 

Laboratori di coprogettazione  

 

12 punti 

 

E. Processo di coprogettazione del Piano di Inserimento Accogliente (PIA) – Max 20 punti 

La valutazione terrà conto della completezza del percorso proposto. 
Elemento previsto  

 

Punteggio massimo 

Analisi preliminare  4 punti 

 

Mappatura stakeholder  

 

4 punti 

 

Tavoli di concertazione  4 punti 

 

Definizione condivisa delle priorità  4 punti 

 

Elaborazione degli output finali  4 punti 

 

 

 

F. Strumenti di monitoraggio e output previsti – Max 10 punti 

Sarà valutata la presenza di strumenti di monitoraggio e restituzione delle attività. 
 

Elementi previsti  Punteggio 

 

Descrizione generica  

 

fino a 2 punti 

Presenza di report e strumenti di verifica  fino a 4 punti 

 

Sistema strutturato di monitoraggio e reporting  fino a 5 punti 

 

 

G. Elementi innovativi e migliorativi – Max 5 punti 

• Saranno valutati eventuali elementi innovativi riferiti a: 

• metodologie partecipative; 

• utilizzo di strumenti digitali; 

• modelli di governance; 

• innovazione sociale; 

• strumenti collaborativi territoriali. 

Livello di innovazione  Punteggio 

Limitato  fino a 3 punti 

Adeguato  fino a 6 punti 

Elevato  fino a 10 punti 

 

Art. 5 – Cofinanziamento del partenariato 

Il cofinanziamento minimo richiesto dal partenariato è pari al 10% del valore complessivo delle attività 

progettuali. 

Il cofinanziamento potrà essere garantito: 

• mediante risorse economiche proprie; 

• mediante valorizzazione di risorse umane; 

• mediante disponibilità di sedi, attrezzature e strumenti; 

• mediante contributi in kind coerenti con la normativa vigente. 

Il cofinanziamento dovrà essere dettagliatamente descritto nel formulario allegato all’Avviso. 



 

 

 

Art. 6 – Soglia minima di ammissibilità 

Saranno considerate ammissibili esclusivamente le proposte che conseguiranno un punteggio minimo 

pari a 60/100. 

 

Art. 7 – Formazione della graduatoria 

La graduatoria finale sarà formulata sulla base del punteggio complessivamente attribuito. 

In caso di parità di punteggio, sarà data priorità alla proposta che avrà ottenuto il maggior punteggio nel 

criterio: “Processo di coprogettazione del Piano di Inserimento Accogliente (PIA)”. 

In caso di ulteriore parità, si procederà mediante sorteggio. 

 

Art. 8 – Disposizioni finali 

La Commissione potrà richiedere chiarimenti e integrazioni esclusivamente in relazione ad elementi 

formali della documentazione presentata, senza possibilità di modifica sostanziale della proposta 

metodologico-organizzativa. 

L’Amministrazione procedente si riserva la facoltà di non procedere all’individuazione del partner 

qualora nessuna proposta risulti coerente con le finalità dell’Avviso. 

Il soggetto selezionato parteciperà, in qualità di Soggetto Attuatore Partner, al percorso di 

coprogettazione finalizzato alla definizione del Piano di Inserimento Accogliente (PIA) definitivo e, 

successivamente, alla realizzazione e gestione degli interventi approvati, senza l’espletamento di ulteriori 

procedure comparative, fatti salvi gli adempimenti previsti dalla normativa vigente e la verifica della 

permanenza dei requisiti richiesti. 

 


