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Deliberazione della Giunta Municipale 
N. 246 del 13/10/2026 

 
 
Oggetto: VARIAZIONE SEZIONE 3.3. DEL P.I.AO 2026/2028 

 

L’anno duemilaventisei, il giorno tredici del mese di Ottobre alle ore 13.35, nella sala del Comune 

suddetto, a seguito di regolare convocazione, la Giunta Municipale si è riunita nelle seguenti persone nella 

modalità: 

 in presenza;   via web;   in modalità mista;  

Componenti della Giunta Municipale Carica Presenti/Assenti 

 Gaetano Nanì Sindaco Presente 

 Antonino Letizia Consigliere_Ass Assente 

 Rosalia Gorgone Assessore Presente - Via Web 

 Oriana Civile Assessore Presente 

 Flavio Santoro Consigliere_Ass Presente - Via Web 
 

Assegnati n° 5 Presenti n° 4 In carica n° 5 Assenti n° 1 
 
Con la partecipazione del Segretario Comunale Dott.ssa Carmela Caliò. 

Il Sindaco, riconosciuto legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta la seduta ed invita i presenti a 

deliberare sull’argomento di cui all’oggetto sopra indicato. 
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Proposta di Deliberazione di Giunta Comunale 
N. 289 del 06/10/2026 

 
 
Proponente: Sindaco Gaetano Nanì  
 
Oggetto: VARIAZIONE SEZIONE 3.3. DEL P.I.AO 2026/2028 

 
Richiamati: 

-La deliberazione di Consiglio Comunale n° 
12 del 24/03/2026, esecutiva ai sensi di legge, con cui è stato approvato il DUP (Documento Unico di 
Programmazione) 2026/2028;  

− la deliberazione del Consiglio Comunale n° 20 del 31/03/2026, con cui è stato approvato il bilancio di 
previsione finanziario 2026/2028;  

− la deliberazione di Giunta Comunale n° 85 del 03/04/2026, esecutiva ai sensi di legge, con cui è stato 
approvato il Piano Integrato di Attività e Organizzazione-PIAO 2026/2028, ai sensi dell'art. 6 D.L. 9 
giugno 2021, n. 80, convertito dalla L. 6 agosto 2021, n. 113, del D.P.R. 24 giugno 2022, n. 81 e del DM. 
30 giugno 2022, n.132, costituito dalle seguenti Sezioni:  

• Sezione 1 – Scheda Anagrafica e analisi del contesto esterno e interno;  

• Sezione 2.3 – Rischi corruttivi e trasparenza, che assorbe il Piano triennale di prevenzione della 
corruzione e per la trasparenza (PTPCT) 2026/2028;  

• Sezione 3 – Organizzazione e capitale umano, che assorbe il Piano delle azioni positive (PAP) 
2026/2028 (Sottosezione 3.1.1) ed il Piano triennale del fabbisogno del personale 2026/2028 
(Sottosezione 3.3);  

Ricordato che: 

− la sottosezione 3.3 del sopra richiamato PIAO 2026/2028, approvato con delibera di G.C. N.85/2026, 
comprende il Piano triennale del fabbisogno del personale 2026/2028 e suoi allegati: Allegato A) Calcolo 
delle capacità assunzionali ai sensi del DM 17 Marzo 2020;  

Allegato B) Piano assunzionale 2026/2028;  

Allegato C) Dotazione organica;  

Allegato D) Verifica eccedenze personale;  



Allegato E) Spesa potenziale massima; 

Allegato F) Parere del revisore; 

Considerato che si rende, ora, necessario procedere ad una modifica ed aggiornamento della suddetta 
sottosezione 3.3 del PIAO, in ragione delle mutate esigenze di fabbisogno del personale; 

Considerato che l’ente può incrementare la spesa di personale per nuove assunzioni a tempo 
indeterminato fino alla soglia massima prevista dalla tabella 1 del DM 17 marzo 2020 per la propria 
fascia demografica di appartenenza ma SOLO ENTRO il valore calmierato di cui alla tabella 2 del DM, 
come previsto dall’art. 5 del DM stesso. Le maggiori assunzioni consentite NON rilevano ai fini del 
rispetto dell’aggregato delle spese di personale in valore assoluto dell’art. 1, comma 557, della L. 
n.296/2006.  

Dato atto che:  

- lo spazio finanziario teorico disponibile per nuove assunzioni, cioè fino al raggiungimento della soglia 
massima del DM Tabella 1, sulla base del rapporto registrato tra spesa di personale/media entrate correnti 
dell’ultimo triennio, al netto del’ FCDE, è pari a € 33,421,43 ;  

- l'incremento calmierato risulta maggiore rispetto all'incremento teorico, dunque il Comune può 
procedere ad assunzioni solo entro la misura dell’incremento; 

Considerato che:  

- l’art. 5, comma 2, del DM 17 marzo 2020 consente ai comuni, per il periodo 2020-2024, di utilizzare le 
facoltà assunzionali residue dei cinque anni antecedenti al 2020, in deroga agli incrementi percentuali 
individuati dalla Tabella 2 del suddetto DM, fermo restando il limite di cui alla Tabella 1 di ciascuna 
fascia demografica, i piani triennali dei fabbisogni di personale e il rispetto pluriennale dell'equilibrio di 
bilancio asseverato dall'organo di revisione. Tale facoltà è tuttavia consentita solo ai comuni virtuosi, il 
cui rapporto fra spesa del personale e le entrate correnti risulta inferiore al valore soglia di cui alla Tabella 
1 del DM;  

- l’incremento effettivo alle assunzioni disponibile per questo ente è inferiore all’incremento calmierato, 
entro i valori della tabella 2, nonché contenuto nell’incremento massimo teorico disponibile, è dunque 
possibile nell’anno 2026 utilizzare teoricamente ed eventualmente la quota di resti assunzionali ancora 
inutilizzata del quinquennio 2015–2019, in alternativa all’incremento massimo teorico, valutando 
l’alternativa migliore (parere Rag Gen. St. del 13/05/2020);  

tuttavia il valore dei resti inutilizzati è inferiore all’incremento calcolato;  

Rilevato, in coerenza con la pianificazione pluriennale delle attività, di aggiornare la sezione 3.3. del 
fabbisogno di personale per il triennio 2026-2028, nei limiti consentiti dalla normativa in materia di 
contenimento della spesa di personale e del primario obiettivo di rispetto pluriennale dell'equilibrio di 
bilancio, ma soprattutto della sostenibilità finanziaria, nel modo qui di seguito indicato:  

Anno 2026:  

Area (ex Categoria); Profilo; Modalità copertura; Costo complessivo annuo. 

1. N. 2 POSTI di “Funzionario/EQ” (ex cat.D) di INGEGNERE, a tempo indeterminato   part time a 
18 ore, mediante procedura selettiva pubblico concorsuale per titoli ed esami. 
 

Precisato che:  



− sulla base dell’attuale normativa, la dotazione di personale dell’Ente si compone dei dipendenti 
in servizio che comprende anche le figure professionali, necessarie per il raggiungimento degli 
obiettivi programmati; 
− la dotazione organica si muove in coerenza con le linee guida sui fabbisogni di personale in 
termini di rispetto dei vincoli finanziari (punto 2.2 delle linee di indirizzo), come risulta dagli 
allegati al presente atto;  
 
Rilevato che:  
- la spesa sostenuta per tale tipologia di lavoro, quello flessibile, è stata pari a € zero, nel 2025. 
 
Rilevato che saranno acquisiti:  
-  parere favorevole dell’Organo di Revisione dei Conti sulla compatibilità dei costi derivanti dalla 
rideterminazione della dotazione organica ed in ordine alla spesa per il piano del fabbisogno di 
personale 2026/2028, in conformità a quanto previsto dall'art. 39 della legge 27 dicembre 1997, 
n.449 e dall'art. 91 del T.U.E.L.;  
-  Asseverazione mantenimento equilibrio pluriennale di bilancio a seguito dell’aggiornamento del 
PIAO 2026 - 2028: modifica della Sezione 3.3 “Piano triennale dei fabbisogni del personale “ 
2026-2028»;  
 
Visto pertanto che si rende necessario modificare la sottosezione del 3.3 del PIAO 2026-2028 
denominata “Piano triennale dei fabbisogni di personale”, come risultante nei seguenti allegati: 
ALLEGATI ALLA SOTTOSEZIONE 3.3 del PIAO modificata e aggiornata: “Piano triennale dei 
fabbisogni di personale”; 
 
Visti:  
˗ il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante Norme generali sull'ordinamento del lavoro 
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche, e successive modifiche;  
˗ il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, recante Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, 
in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza 
delle pubbliche amministrazioni, e successive modifiche;  
˗ la legge 6 novembre 2012, n. 190 e successive modifiche e integrazioni, recante Disposizioni per 
la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione;  
˗ il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii., recante Riordino della disciplina 
riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle 
pubbliche Amministrazioni; 
˗ il Decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97, attuativo dell’art. 7 della legge 7 agosto 2015, n. 
124, recante Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della 
corruzione, pubblicità e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto 
legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in 
materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche; 
˗ il Decreto legislativo 8 marzo 2013, n. 39, recante Disposizioni in materia di inconferibilità e 
incompatibilità di incarichi presso le pubbliche Amministrazioni e presso gli Enti privati in 
contratto pubblico a norma dell’art.1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190;  
˗ la legge 22 maggio 2017, n. 81, recante Misure per la tutela del lavoro autonomo non 
imprenditoriale e misure volte a favorire l'articolazione flessibile nei tempi e nei luoghi del lavoro 
subordinato, e successive modifiche e, in particolare, il capo II;  



˗ il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante il Codice delle pari opportunità tra uomo e 
donna, a norma dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246, e successive modifiche e, in 
particolare, l’articolo 48;  
˗ la direttiva del Ministro per la pubblica amministrazione e per l’innovazione e del Ministro per le 
pari opportunità del 4 marzo 2011, recante Linee guida sulle modalità di funzionamento dei 
Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e 
contro le discriminazioni;  
˗ le Linee guida del 30 novembre 2021 del Dipartimento della Funzione pubblica in materia di 
lavoro agile nelle amministrazioni pubbliche;  
˗ il Decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante il Codice dell’Amministrazione digitale, ed in 
particolare l’art. 12, che disciplina le Norme generali per l'uso delle tecnologie dell’informazione 
e delle comunicazioni nell'azione amministrativa;  
˗ il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, recante Misure urgenti per il rafforzamento della capacità 
amministrativa funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per 
l'efficienza della giustizia, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113;  
Visto il parere favorevole espresso sulla proposta di deliberazione dal Responsabile del Settore, in 
ordine alla regolarità tecnica e contabile, ai sensi e per gli effetti dell'art. 49, c. 1, del D.Lgs. 
n°267/2000 - T.U. delle Leggi sull'ordinamento degli EE.LL., come ora modificato dalla lettera b) 
del comma 1 dell’art. 3 del D.L. n.174 del 10 ottobre 2012, conv. in L. n. 213/2012.  
Vista la competenza della Giunta a deliberare, ai sensi del combinato disposto degli articoli 42 e 
48 del D.Lgs. 267/2000, e dell’art. 11 del Decreto del Ministro per la pubblica amministrazione n. 
132/2022; 
 

PROPONE DI DELIBERARE 
 

1. di dare atto che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del dispositivo della 
presente deliberazione;  

2. di approvare, ai sensi dell’art. 6 del D.L. n.80/2021, convertito, con modificazioni, dalla L. 
n.113/2021, nonché delle disposizioni di cui al D.P.R. 81/2022 e al Decreto ministeriale 
132/2022, la modifica e aggiornamento della sottosezione 3.3 del PIAO 2026/2028, approvato 
con atto di G.C. n. 85 del 03/04/2026, che comprende il Piano triennale del fabbisogno del 
personale 2026/2028 e suoi allegati; 

3. di variare il Piao 2026/2028, approvato con delibera di G.m. n. 85 del 03/04/2026, per ciò che 
concerne la sez. 3.3 del medesimo e, limitatamente alla cronologia delle procedure 
assunzionali; 

4. di dare atto che la presente deliberazione, verrà pubblicata all’interno della sezione 
“Amministrazione trasparente”, sottosezione di primo livello “Disposizioni generali”, 
sottosezione di secondo livello “Atti generali”, nella sottosezione di primo livello 
“Personale”, sottosezione di secondo livello “Dotazione organica”; nella sottosezione di 
primo livello “Altri contenuti”, sottosezione di secondo livello “Prevenzione della 
corruzione”;  

5. di disporre la pubblicazione della presente modifica al PIAO nella sottosezione 3.3 Piano 
triennale del fabbisogno del personale 2026/2028 sul Portale PIAO del Dipartimento della 
Funzione Pubblica. 

 



 
 

 
 
 
 

   
  Il Proponente 
  Gaetano Nanì 
  (Firmato Digitalmente) 
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2026

Ufficio Ragioneria

Proposta Nr. /

Oggetto:

Ufficio Proponente:

Estremi della Proposta

06/10/2026

Ufficio Proponente (Ufficio Ragioneria)

Data

Parere Favorevole

Dott.ssa Giuseppina Mangano

Parere Tecnico

In ordine alla regolarità tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Il Responsabile di Settore

Sintesi parere:

06/10/2026

Settore II - Economico Finanziario

Data

Parere Favorevole

Dott.ssa Giuseppina Mangano

Parere Contabile

In ordine alla regolarità contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Responsabile del Servizio Finanziario

Sintesi parere:



LA GIUNTA COMUNALE 
 

VISTA la superiore proposta di deliberazione; 

CONSIDERATO che occorre provvedere in merito; 

VISTO il Testo Unico Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i.; 

VISTA la legge regionale 23 dicembre 2000, n. 30; 

VISTI i pareri favorevoli espressi ai sensi dell’art. 49, comma 1°, del D. Lgs. 267/00 per come 

modificato dal D.L. 10/10/2012 n. 174 e successivamente dal D.Lgs. n. 126/14, a sua volta 

contenente disposizioni integrative e correttive del D. Lgs. N. 118/11; 

VISTO l’O. A.EE.LL. vigente in Sicilia, approvato con L.R. 15/03/1963, n. 16 e successive modifiche 

ed integrazioni; 

VISTE le LL.RR. n. 48/91, n. 7/92, n.26/93, n. 32/94, n. 23/97, n. 35/97, n. 39/97, n. 23/98; 

VISTO lo Statuto Comunale; 

Con VOTI UNANIMI FAVOREVOLI 

 
D E L I B E R A 

 
DI APPROVARE la superiore proposta di deliberazione che si intende integralmente trascritta ad ogni 
effetto di legge nel presente dispositivo. 
 
Con separata ed unanime votazione di dichiarare l’immediata esecutività della presente 

deliberazione. 

  



Letto, approvato e sottoscritto, 
 

 Il Presidente  
L’Assessore Anziano Gaetano Nanì Il Segretario Comunale 

Rosalia Gorgone _____________________ Dott.ssa Carmela Caliò 
_____________________  _____________________ 

 
 
 

PUBBLICAZIONE 
 

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti di ufficio, 
 

ATTESTA 
 

che la presente deliberazione viene pubblicata all’Albo on line di questo Comune per 15 giorni 
consecutivi dal 13/10/2026 al 28/10/2026. 

   
 

 
  

 Il Segretario Comunale 
  Dott.ssa Carmela Caliò 

  _____________________ 
 
 

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’ 
 

☐  Si certifica che la presente deliberazione diverrà esecutiva il ___/___/_____ decorsi 10 giorni dalla 
pubblicazione. 

   
☒  La presente deliberazione è immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 12 comma 2 della Legge 

Regionale n. 44/1991. 
   

 
 

  
 Il Segretario Comunale 

  Dott.ssa Carmela Caliò 
  _____________________ 

 

Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art.24 del D.Lgs. n.82/2005 e depositato presso la sede del Comune di
Naso. Ai sensi dell'art.3 del D.Lgs 39/93 si indica che il documento è stato firmato da:

CARMELA CALIO' in data 13/10/2026
ROSALIA GORGONE in data 13/10/2026
Gaetano Nani in data 13/10/2026


