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OGGETTO
:

PROCEDURA  SELETTIVA  PER  L’ATTRIBUZIONE  DI  DIFFERENZIALI
STIPENDIALI  ALL’INTERNO  DELLE  AREE  (PROGRESSIONI
ECONOMICHE ORIZZONTALI) RISERVATA AI DIPENDENTI A TEMPO
INDETERMINATO DEL COMUNE DI NASO. ANNO 2025. RIAPERTURA
TERMINI.

Il Responsabile del Settore II - Economico Finanziario

VISTO il T.U.  sull’Ordinamento degli Enti Locali approvato con D. Lgs. n. 267 del 18 agosto
2000 recepito dalla L.R. 30 del 23 dicembre 2000;

VISTA la L.R. 07.09.98 n.  23,  in  particolare l’art.  2,  con la  quale  tra l’altro  viene stabilita  la
immediata applicazione dell’ordinamento della Regione Siciliana, dei Comuni e delle Province e
degli Enti Locali siciliani di alcune norme della Legge 15.05.1997 n. 127 e successive modifiche ed
integrazioni;

VISTO il  Provvedimento  Sindacale  n.  05  del  16/03/2024,  con  il  quale  è  stato  individuato  il
Responsabile del Settore Economico – Finanziario;

PREMESSO CHE
- con determina N.15 del 22/01/2026 del Responsabile del Settore Economico-Finanziario è

stata  indetta  la  procedura  selettiva  per  l’anno  2025  per  l’attribuzione  dei  differenziali
stipendiali  all’interno  delle  aree   (progressioni  economiche  orizzontali)  in  favore  del
personale dipendente a tempo indeterminato del Comune di Naso, relativamente ai profili
di Operatore Esperto, ex B, e istruttore, ex C, nel limite delle risorse finanziarie disponibili;

- entro  il  termine  di  presentazione  delle  istanze  di  partecipazione  sono  pervenute
complessivamente n.20 istanze;

- esaminate le suddette istanze non è stato possibile effettuare la selezione secondo i criteri
stabiliti  dall’avviso e  conseguentemente  non è stato possibile  attribuire  i  differenziali  a
causa dell’incompletezza del relativo  schema di domanda approvato in precedenza ;

CONSIDERATO che le progressioni economiche devono essere attribuite sulla base dei criteri
espressamente previsti  dal CCNL 16.11.2022 e dal  Contratto decentrato integrativo triennio
2019/2021 sottoscritto in data 31.12.2023, tenendo conto delle risultanze della valutazione della
performance  individuale  del  triennio  che  precede  l'anno  in  cui  è  adottata  la  decisione  di
attivazione  della  procedura,  tenendo  conto  eventualmente  a  tal  fine  anche  dell’esperienza
maturata  negli  ambiti  professionali  di  riferimento,  nonché  delle  competenze  acquisite  e
certificate a seguito di processi formativi; 

RITENUTO di dovere modificare lo schema di domanda e conseguentemente riaprire i termini
di presentazione delle istanze;  

VISTO il vigente CCNL 16.11.2022; 

VISTO il Decreto Legislativo n. 165/2001 e ss.mm.ii;
VISTO il D.L. n. 4 del 28/01/2019;
VISTO l’O.A. EE.LL. vigente nella Regione Siciliana e s.m.i.;



DETERMINA 

per le motivazioni riportate in premessa e che si intendono integralmente richiamate di: 

1) di riaprire i termini, per ulteriori giorni sette, per la presentazione delle istanze  relative alla
selezione, per l’anno 2025, per l'attribuzione della progressione economica all’interno delle
aree  in  favore  del  personale  dipendente  del  Comune di  Naso e  nel  limite  delle  risorse
finanziarie disponibili; 

2) Di approvare l’avviso di riapertura termini,  comprensivo del nuovo schema di domanda,
allegato al presente atto per farne parte integrante e sostanziale; 

3) Di dare atto che: 

• le  procedure  e  i  criteri  per  la  partecipazione  alla  presente  selezione  sono  quelle
direttamente  previste  dall'art.  14  del  CCNL  del  16.11.2022  e  dal  vigente  Contratto
decentrato integrativo; 

• la spesa complessiva per le progressioni economiche è stata inserita tra gli stanziamenti 

delle risorse stabili del Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la 

produttività con copertura finanziaria nel Bilancio di previsione 2025/2027, esercizio 2025; 

4) Di disporre la pubblicazione dell’Avviso di riapertura termini all'Albo Pretorio on-line, sul
sito  istituzionale  dell’Ente  nella  sezione  Amministrazione  Trasparente  (sottosezione
Personale/Contrattazione Integrativa), per la durata di  giorni sette dalla pubblicazione; 

5) Di disporre la pubblicazione dell’allegato  Schema di Domanda di Partecipazione all'Albo
Pretorio on-line  sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione Amministrazione Trasparente
(sottosezione Personale/Contrattazione Integrativa), per la durata di scadenza dell’avviso; 

6) di confermare che le progressioni economiche potranno interessare una quota complessiva
di dipendenti non superiore al 50% dei potenziali aventi diritto, per un importo massimo
complessivo di fondi disponibile pari a € 5.250 per l’area istruttori, a €4.550,00 per l’area
operatore esperto e a  € 550,00 per l’area operatore . 

Il Responsabile 
Settore II - Economico Finanziario

Dott.ssa Giuseppina Mangano
(Firmato Digitalmente)
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