
 

SCHEMA DI CONVENZIONE TRA COMUNI PER SCAVALCO D’ECCEDENZA 

(ai sensi dell’art. 1, comma 557, della legge 30 dicembre 2004, n. 311, e ss.mm.ii., come modificato 

dall’art. 28, comma 1-ter, del D.L. 22 giugno 2023, n. 75, convertito con modificazioni dalla legge 10 

agosto 2023, n. 112) 

 

Addì ___________ del mese di ________ dell’anno duemilaventisei 

TRA 

• il Comune di Naso, C.F 00342960838, con sede in Via Giuseppe Mazzini, 1, rappresentato dal 

Responsabile dell’Area Economico-Finanziaria pro tempore, di seguito denominato Comune 

di appartenenza; 

• il Comune di San Salvatore di Fitalia, C.F. 84004140830, con sede in Via Colonnello Musarra, 

n. 9, rappresentato dal ____________________________ pro tempore, di seguito 

denominato Comune utilizzatore; 

PREMESSO CHE 

• l’art. 1, comma 557, della legge 30 dicembre 2004, n. 311, come modificato dall’art. 28, 

comma 1-ter, del D.L. 75/2023, convertito dalla legge 112/2023, consente ai Comuni di 

avvalersi, previo consenso, di personale dipendente di altri enti locali oltre l’orario d’obbligo, 

senza instaurazione di un nuovo rapporto di lavoro; 

• il Comune utilizzatore presenta una carenza temporanea di personale nel profilo Assistente 

Sociale appartenente all’Area “Funzionario /EQ”; 

• la dipendente Dott.ssa Daniela TUMEO, è dipendente a tempo pieno e indeterminato del 

Comune di appartenenza, inquadrato/a nell’Area “Funzionario /EQ”, profilo Assistente 

Sociale; 

• la dipendente ha espresso consenso allo svolgimento dell’attività in scavalco d’eccedenza; 

• l’utilizzo non pregiudica il regolare svolgimento del servizio presso il Comune di 

appartenenza. 

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE 

Art. 1 – Oggetto 

La presente convenzione disciplina l’utilizzo in scavalco d’eccedenza del dipendente sopra indicato 

da parte del Comune utilizzatore, oltre l’orario di lavoro ordinario svolto presso il Comune di 

appartenenza. 

Art. 2 – Natura dello scavalco 

1. Lo scavalco è svolto ai sensi della normativa richiamata in premessa. 

2. Lo svolgimento dell’attività: 



✓ non comporta la costituzione di un nuovo rapporto di lavoro; 

✓ non modifica il rapporto di lavoro in essere con il Comune di appartenenza; 

✓ ha carattere temporaneo e residuale. 

Art. 3 – Durata 

La convenzione ha durata fino al 30/06/2026, per un periodo complessivo non superiore ai limiti di 

legge, ed è eventualmente rinnovabile previo accordo espresso tra le parti. 

Art. 4 – Orario e modalità di svolgimento 

1. La dipendente svolgerà l’attività presso il Comune utilizzatore per un massimo di n. 6 ore 

settimanali. 

2. L’attività è resa esclusivamente al di fuori dell’orario ordinario di servizio svolto presso il 

Comune di appartenenza. 

3. Il Comune utilizzatore organizza le prestazioni nel rispetto dei limiti di legge in materia di 

orario di lavoro e riposi. 

Art. 5 – Trattamento economico 

1. Al dipendente spetta il compenso per le ore di scavalco determinato secondo il CCNL Funzioni 

Locali vigente. 

2. Il costo complessivo del trattamento economico, comprensivo di oneri riflessi e IRAP, è 

corrisposto direttamente dal Comune utilizzatore al dipendente. 

3. La spesa è imputata nel rispetto dei vincoli di finanza pubblica vigenti. 

Art. 6 – Potere direttivo e responsabilità 

1. Il Comune utilizzatore esercita il potere direttivo e organizzativo limitatamente alle attività 

svolte presso di sé. 

2. Il Comune di appartenenza mantiene la titolarità del rapporto di lavoro e del trattamento 

giuridico complessivo. 

Art. 7 – Copertura assicurativa e previdenziale 

Il dipendente resta coperto dalle tutele assicurative, previdenziali e assistenziali previste dal Comune 

di appartenenza anche durante l’attività svolta in scavalco. 

Art. 8 – Incompatibilità e obblighi 

Il dipendente è tenuto al rispetto: 

✓ delle norme in materia di incompatibilità e conflitto di interessi; 

✓ del codice di comportamento di entrambi gli enti, per quanto applicabile. 

Art. 9 – Recesso 

Ciascuna delle parti può recedere anticipatamente dalla presente convenzione con preavviso scritto, 

per motivate esigenze organizzative. 



Art. 10 – Norme finali 

Per quanto non espressamente previsto dalla presente convenzione si applicano le disposizioni di 

legge vigenti e il CCNL Funzioni Locali. 

Letto, confermato e sottoscritto. 

Lì, --/--/2026 

Per il Comune di appartenenza 

La Responsabile dell’Area Economico-Finanziaria 

______________________________ 

 

Per il Comune utilizzatore 

_________________________________ 

__________________________________ 

 

 

 

 


