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Oggetto: NOMINA NUCLEO VALUTAZIONE

Premesso

IL SINDACO

e Che a seguito delle consultazioni elettorali del 24 e 25 maggio 2026, si rende necessario
procedere alla nomina del Nucleo di Valutazione, ai sensi dell’ art. 14 D.Lgs. 150/09 e ss.mm.ii.;

e Che ai componenti dei Nuclei di Valutazione sono richieste documentate competenze, capacita
intellettuali, manageriali, relazionali, esperienza pregressa manageriale e di progettazione e
realizzazione di sistemi di valutazione e controllo;

e In particolare sono richieste: 1) Capacita di valutazione e visione strategica (identificazione e
valutazione delle missioni strategiche); 2) competenze sulla valorizzazione delle risorse umane
(valutazione dei comportamenti organizzativi);

e Che il Nucleo di Valutazione svolge i seguenti compiti:

a) collabora nella predisposizione e aggiornamento del sistema di misurazione, valutazione
della perfomance organizzativa, degli incaricati di funzioni dirigenziali e dei dipendenti, del
sistema di integrita e trasparenza;

b) monitora il funzionamento complessivo del sistema di valutazione della perfomance
organizzativa e individuale e di controllo interno di integrita, promuove e attesta altresi
I'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza. A questo fine trasmette al Sindaco
almeno una volta I'anno, una relazione sull’ attivita di monitoraggio svolta evidenziando
funzionalita e criticita rilevate;

c) valida la Relazione annuale sulla perfomance, nonché i risparmi ivi documentati,
attestando che i risultati presentati rispecchiano |'effettiva situazione dell’Ente;

d) collabora con il Segretario Generale nella valutazione degli incaricati di funzioni
dirigenziali e nell’ attribuzione dei premi;

e) assolve agli obblighi di certificazione richiesti;

f) stabilisce le modalita per il proprio efficace funzionamento;

g) determina i criteri generali per la valutazione delle posizioni ex art. 9, comma 1 del N.O.P.
e delle figure dirigenziali degli Enti:

h) elabora la graduatoria delle Posizioni Organizzative;



i) determina la qualita della prestazione dei Responsabili dei servizi per I'attribuzione
dell’indennita di risultato;

j) supporta gli organi di indirizzo politico nell’ individuazione e taratura degli obiettivi
affidati ai responsabili di servizio;

k) supporta alla predisposizione dei criteri e delle metodologie permanenti ex art. 6, comma
1 del Nuovo Ordinamento Professionale ed i criteri come previsto dall’ art.4, comma 2 b del
CCNL 2002/2005;

[) monitora il funzionamento complessivo del sistema di valutazione, della trasparenza e
della integrita ed integrita dei controlli interni;

m)comunica tempestivamente le criticita riscontrate ai competenti organi di governo ed
amministrazione, nonché alla Corte dei Conti e all’ Ispettorato della Funzione Pubblica.

- Considerato che l'incarico decorrera dalla data di adozione della presente nomina;

- Ritenuto che la competenza professionale dei professionisti indicati & asseverata dall’
esperienza maturata in molteplici realta locali;

- Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme generali sull’ ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

- Visto il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, N.150 di attuazione della legge 4 marzo 2009, n 15.
In materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni;

- Atteso che I'Organo di Valutazione risponde al Sindaco e il medesimo, tenendo conto di una
comparazione tra le varie specialistiche professionalita, ha ritenuto valida la figura del Dott.
Princiotta Mario, gia incaricato per il precedente periodo amministrativo, al quale & stata chiesta
la disponibilita al rinnovo, che, accordata, ha altresi implicato anche un abbattimento del
precedente compenso del 5%;

- Stabilita la quantificazione del compenso annuale, applicando la percentuale del 5% di riduzione
sul compenso precedente, oltre Cassa Previdenza e IVA se dovuta, tutto compreso e ad integrale
ristoro delle spese di viaggio.

Tutto cio premesso

NOMINA
Quale organo monocratico nella funzione di Nucleo di Valutazione, ai sensi dell’art. 14 del D.Lgs.
150/2009 e ss.mm.ii., per una durata complessiva, correlata al mandato del Sindaco, il Dott. Princiotta
Mario, nato a S.Agata di Militello il 02/03/1983.

IL SINDACO
Dott. Gaetano Nani
(Firmato Digitalmente)
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