ADDENDUM AL CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO E
PARZIALE STIPULATO IN DATA , CON DECORRENZA PER LA MODIFICA

DELL’ORARIO DILAVORO IN 36 (TRENTASEI) ORE SETTIMANALI

L'anno duemilaventicinque, addi del mese di , nella sede comunale tra

Il Comune di Naso, C.F.: 00342960838, rappresentato dal Responsabile del Settore Economico-
Finanziario - Dott.ssa Giuseppina Mangano, che agisce, in nome e per conto e nell’esclusivo
interesse del Comune di Naso, che in questo atto legittimamente rappresenta,

E

Il/La dipendente nato/a a il , residente in

Cod.Fisc.:

PREMESSO CHE:

Con delibera di G.M. n. 74 del 09/04/2025, viene dall’Amministrazione manifestata la volonta di
porre rimedio alla grave carenza di personale di ruolo, esplicitando I’intendimento di prevedere
con la “Definizione Fabbisogno di personale per il triennio 2025/2027” di cui alla sezione
3.3. del P.ILAO., il reclutamento di personale appartenente all’ Area degli Operatori Esperti, dando
priorita alle assunzioni, mediante trasformazione dei rapporti di lavoro, incrementando il monte
orario del part-time del personale di ruolo, ai sensi di quanto previsto dall’art. 3, comma 101,
della legge 244/2007 (finanziaria 2008);

Che il/la dipendente di cui sopra indicato, con la restituzione, agli scriventi, entro il termine
indicato, della copia della nota di cui al prot. n. 12443 del 25/07/2025, sottoscritta dallo/a
stesso/a per completa accettazione, ha aderito all’interpello, formulato dal
Responsabile del Settore Economico Finanziario e dal Segretario Generale,
inerente all’assenso alla trasformazione del proprio contratto di lavoro, da part time a
__ore a full time a 36 (trentasei) ore;

RICHIAMATO E VISTO il contratto di lavoro a tempo indeterminato e part time stipulato in data

, con decorrenza

Tutto cio premesso, richiamato e visto

SI CONVIENE E SISTIPULA

il presente Addendum al contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato e parziale stipulato in

data

, con decorrenza , per la modifica dell’orario di lavoro in full time a 36

(trentasei) ore settimanali e sotto 1'osservanza delle clausole seguenti:

1.

2.

L’incremento delle ore lavorative ha inizio a far data dal 1° settembre 2025;

Restano invariate tutte le clausole e le condizioni di cui al richiamato contratto individuale di
lavoro stipulato il , con decorrenza , al quale si fa espresso rinvio;

Le ferie maturano in proporzione della durata del servizio prestato;

Si informa il/la dipendente che 1 dati personali raccolti nonché quelli relativi ai
propri familiari equelli che saranno raccolti nel corso del rapporto di lavoro, ai fini della gestione
del rapporto stesso, dei rapporti con gli enti di previdenza e assistenza, dei rapporti con gli Enti
Terzi, saranno oggetto di trattamento per le finalitd indicate. Il trattamento dei predetti dati




personali avviene mediante strumenti manuali, informatici e telematici, comunque idonei a garantire
la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi. Si informa, inoltre, che ai sensi dell'art. 13 del Codice in
materia di protezione dei dati personali, il/la dipendente puo ottenere la conferma circa l'esistenza
o meno di dati che lo/la riguardano, conoscere 1'origine dei dati, la logica e la finalita su cui si
basa iltrattamento, ottenere la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco di dati
trattati in violazione di legge, 1'aggiornamento, la rettificazione e l'integrazione dei dati stessi e
opporsi, per motivi legittimi, al trattamento dei dati stessi;

5. Il/La dipendente dichiara di accettare tutte le clausole che regolano il suo rapporto di
lavoro individuale a tempo pieno a 36 (trentasei) ore settimanali, dando per conosciute le norme di
riferimento alle quali si fa rinvio e che sono contenute nel contratto individuale gia stipulato in
data , con decorrenza ;

6. Il presente contratto, redatto in carta semplice ai sensi dell'art. 25 della Tab. allegata al D.P.R.
26.10.1972, n. 642, sara registrato in caso d'uso ai sensi dell'art. 5, 2° comma, del D.Igs. n.
131/1986, con spese a carico del richiedente;

7. Ai sensi del Codice in materia di protezione dei dati personali il/la dipendente
esprime formale consenso affinché i1 dati raccolti e in particolare quelli considerati sensibili
possano costituire oggetto di trattamento per le finalita della corretta gestione del rapporto di
lavoro, degli obblighi di legge, di contratto collettivo e di regolamento. Qualora i dati
personali costituiscano oggetto di comunicazione a terzi (enti previdenziali e assistenziali,
organizzazioni sindacali, Istituti di credito, ecc.) per finalita sempre relative al corretto
svolgimento del rapporto di lavoro o perché richiesti dai soggetti predetti, il/la dipendente

acconsente, laddoveessa non sia gia richiesta dalla legge.

Il Responsabile del Settore [/la Dipendente
Economico-Finanziario
Dott.ssa Giuseppina Mangano



