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Il presente piano tende ad o)mizzare il servizio di Polizia Municipale, sopra�u�o in par0colari periodi e in 

occasione di par0colari e significa0vi even0. In esso saranno impegnate le due unità in forza al Comando: 

Ispp. Tripiciano Antonino ed Emanuele Francesco. Preliminarmente si ri0ene doveroso rappresentare, come 

noto, che negli anni '90 il Corpo di Polizia Municipale di Naso contava di 6 adde), mentre adesso ne conta 

appena 2, con una dotazione organica molto al di so�o dello standard regionale, definito con il Decreto 

Assessoriale agli En0 locali della Regione Sicilia 4 se�embre 1993, pubblicato sulla GURS n. 48 del 9/1/1993. 

Nonostante ciò, come fin oggi, saranno migliorate le funzioni Is0tuzionali di cui appresso:  

• quelle collegate a servizi ausiliari di Pubblica Sicurezza, che in determinate circostanze diventano punto di 

riferimento e perno dei servizi di Polizia Municipale, spesso inscindibili dai servizi di viabilità;  

• pronta reperibilità programmata mensilmente ed in TUTTE le circostanze richieste, funzionale ad even0 di 

Pronto Intervento per Protezione Civile;  

• turni fes0vi e domenicali, al fine di garan0re, in tali giorni, la presenza Is0tuzionale sul territorio; • corsi di 

educazione stradale nelle scuole dell’obbligo;  

• collaborazione con le Autorità scolas0che e socio-assistenziali, per le inizia0ve concernen0 la prevenzione 

del disagio-devianza-criminalità giovanile;  

• collaborazione con le Autorità socio-assistenziali, per le inizia0ve concernen0 la prevenzione del disagio 

nella popolazione anziana e famiglie meno abbien0;  

• miglioramento dell’efficienza dei servizi di P.M., a�raverso la partecipazione a corsi, seminari, convegni 

finalizza0 ad una crescente specializzazione professionale;  

• garan0re le procedure opera0ve applica0ve alla luce del DECRETO LEGISLATIVO 12 se�embre 2025, n. 138 

che trasferisce ai Comuni delle funzioni di POLIZIA AMMINISTRATIVA di cui agli ar�. 68 e 69 del Testo Unico 

delle leggi di Pubblica Sicurezza, approvato con Regio Decreto 18 giugno 1931, n. 773.  

I servizi verranno, inoltre, disimpegna0 nella vasta gamma delle a)vità d’Is0tuto:  

dalla tutela del patrimonio alla vigilanza e al controllo della circolazione stradale, alla raccolta d’informazioni 

e agli accertamen0 per l'efficienza dei servizi della pubblica amministrazione; dalla repressione degli abusi 

alla costante presenza nelle manifestazioni più svariate: culturali, ricrea0ve, d’intra�enimento, di spe�acolo, 

spor0ve.  

Obie)vo anche la protezione degli animali, il loro abbandono, i maltra�amen0, la prevenzione del 

randagismo, secondo quelle che sono le finalità de�ate dalla L.R. 15/2022 e di tu�e le leggi di se�ore. 

Obie)vo primario comunque resta la tutela e la protezione delle persone, par0colarmente quelle deboli, a 

rischio, disagiate socialmente e di fa�o (la popolazione c.d. debole).  

Infa), anche e oltre quanto previsto dalle norma0ve, come il codice della strada e le leggi sull’abba)mento 

delle barriere archite�oniche, la popolazione de qua merita riguardi ed a�enzioni par0colari. In un paese 



dalla età media avanzata, quale è il nostro, sono tante le persone bisognose ed alle�ate che necessitano di 

servizi par0colari, anche a domicilio: per esempio la firma auten0ca.  

Sarà questo un servizio che con0nuerà ad essere garan0to, così come la vigilanza presso le scuole, ove verrà 

garan0to il servizio d’is0tuto. Altri servizi da prestare e garan0re saranno tesi alla salvaguardia del territorio 

e degli inquinamen0, alla tutela delle strade e degli automobilis0, all’aumento e al miglioramento della 

sicurezza stradale ed automobilis0ca. Altra a)vità: Vigilanza su spiagge, torren0, aree pubbliche a rischio.  

Nella stagione es0va saranno svol0 mira0 servizi presso la spiaggia di riferimento, al fine di controllare gli 

obblighi previs0 nelle apposite Ordinanza Sindacali predisposte per la fruizione della spiaggia libera di Ponte 

di Naso. Collaborazione di vigilanza sull’esteso patrimonio boschivo ed agricolo, sopra�u�o al fine di 

prevenire le calamità invernali ed es0ve, gli incendi e gli smo�amen0 (entrambi piu�osto numerosi negli 

ul0mi anni), le usurpazioni del suolo; tutela di ogni proprietà pubblica e privata; vigilanza presso ville e 

giardini, beni comunali, municipalità, impian0 pubblici, servizi ed obie)vi a rischio (uffici del Giudice di Pace, 

Poste, uffici com.li); vigilanza e servizi d’is0tuto presso l’ospedale, ove insistono le specialità REMS e CTA; 

Interven0 in occasione di T.S.O.  

In tale contesto viene garan0ta, date le circostanze che cara�erizzano l’emissione del TSO, l’immediata 

disponibilità in qualsiasi giornata ed orario. Collaborazione con le forze dell’ordine al fine di arginare il 

fenomeno malavitoso; Organizzazione di servizi quanto più efficaci in occasione delle numerosissime feste 

religiose ed a�razioni, specialmente es0ve e quella del Santo Prote�ore San Cono; Organizzazione e 

predisposizione di servizi presso il cimitero comunale, in occasione della commemorazione dei defun0, che 

ha luogo l’1 e il 2 novembre.  

Fondamentale ai fini della posi0va valutazione, (peso rela0vo pari al 60% del totale) è l’espletamento dei 

seguen0 servizi: 

 collaborazione a)va, con garanzia di presenza per funzioni connesse al mantenimento dell’ordine 

pubblico in occasione di sgomberi di edifici pubblici e priva0, sopralluoghi per accertamento della 

conformità degli edifici finalizza0 alla repressione dell’abusivismo edilizio collaborando con l’ufficio 

tecnico, coordina0 dal responsabile del se�ore o del tecnico che opera sui luoghi, sia 

nell’effe�uazione delle misure e le verifiche amministra0ve sui vari portali nonché per la trasmissione 

degli a) o interlocuzione con gli en0 competen0 , ciò anche effe�uando sopralluoghi e misure 

autonome per le casis0che più semplici. Vigilanza autonoma del territorio per il contrasto 

all’abusivismo. Firma dei verbali di sopralluogo e misura di concerto e congiuntamente con i tecnici; 

 vigilanza, e controllo del territorio per il contrasto ai rea0 ambientali (abbandono rifiu0 di qualunque 

genere), realizzazione di discariche abusive ecc. Ciò comporta anche autonoma stesura degli a) 

amministra0vi di contrasto correla0; 

 supporto a)vo per la verifica della corre�a esecuzione dei contra) dei servizi di raccolta della 

ne�ezza urbana collaborando concretamente alla stesura delle eventuali note di contestazione 

proprie del dire�ore dell’esecuzione o del RUP e/o alla emissione degli ordini si servizio.   

Alla luce di quanto sopra, sarebbe opportuno ed auspicabile un ampliamento della pianta organica, secondo 

i criteri Regionali, allo scopo di assicurare, un idoneo e qualificato servizio di Polizia municipale su tu�o il 

territorio comunale che è esteso e quanto mai frammentato in contrade lontane anche diversi chilometri dal 

centro ci�adino. In ogni caso, col presente PMS, da integrare con tu�e quelle che sono e possono essere 

azioni di sana ed u0le amministrazione e servizi d’is0tuto, si tendono a determinare una migliore efficienza e 

un maggiore profi�o con proiezione esterna, da cui discende una minuziosa e scrupolosa riorganizzazione del 

lavoro nel se�ore, ma sempre a vantaggio del pubblico e della ci�adinanza.  



IL PRESENTE PIANO, COMUNQUE GARANTISCE L’ESPLETAMENTO DI TUTTI I SERVIZI ISTITUZIONALMENTE 

DEMANDATI ALLA POLIZIA MUNICIPALE, MIGLIORANDONE L’EFFICIENZA, CHE SI TRADUCE ANCHE NELLA 

NOTA GARANZIA DI:  

• PROBLEM SOLVING: capacità di ges0re e risolvere problemi che possono emergere durante l'a)vità 

lavora0va, con un a�eggiamento proa)vo e anali0co; 

 • CAPACITA’ DI LAVORARE IN TEAM: relazionarsi posi0vamente con gli Uffici dell’Ente e offrire supporto 

d’Is0tuto, quando opportuno/necessario. È una competenza essenziale in contes0 collabora0vi, dove il 

confronto costru)vo e la condivisione delle responsabilità contribuiscono a creare un ambiente di lavoro 

dinamico e s0molante. Tale approccio, favorisce la cooperazione e il lavoro di squadra, aumentando la 

produ)vità con s0molo della crea0vità e facilitazione della risoluzione di problemi e/o pianificazione di 

obie)vi;  

• Learning agility o agilità nell'apprendimento: imparare rapidamente dall'esperienza e applicare quanto 

appreso in situazioni nuove e sfidan0. Questa competenza è stre�amente legata all'ada�abilità, poiché 

implica la flessibilità nel modificare approcci e comportamen0 a seconda del contesto, nel rispe�o delle varie 

Norma0ve di riferimento. È fondamentale in contes0 lavora0vi in rapida trasformazione, dove è spesso 

necessario acquisire nuove competenze in tempi brevi.  

Il Responsabile del se�ore 

Ing. Ivan Joseph Duca 


