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Copia Ae66era li Qinnta fll-unicipak

s tÍrÉ &r ca\,tfunc
L'anno duemikouindici- il eiomo \J f- ' del mese di \)

ll, \l À
alle orc}l_q- nella sala del Comrme suddetto, a seguito di regolare convocazione, la Giunta

Municipale si ò riuoita nelle seguenti persòne:

I

9úa WI C rsro ùEt L.,A CrFÍn', rOr $fAS O
Provincia di Messina

tlr tfi A

, {J'{v n, - | ùlt, 2tr5

Ogg€tto: Defmizione fabbisogno di personale - Triennio 2015/2017.

IL CoAîtDtnN. e îlotne Cmka (Presenze Assefl.ze

1 Aw. Aanie[e Letizía Sinfan/rùesileaa '/
2 fo mlaz zo fr | iq naa a Q iuseppe jssess./'/ire Sinl v
3 Rphino Gítryanni Assessore.

-4 ?orasifrti fuIaría Assessore

5 fufici fiÈppo n4asinifraw nssessore .x

Con la partecipazione del Segretario Comunalg dott.ssa Carmela Caliò.

Il hesidente, riconosciuto legale il numero degli intervedfi, dichiam aperta la seduta ed invita i
presenti a deijberare sull'argoúeoto in oggetto specificalo.



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE N.
lluo sl,ilDEL -2015

OGGETTo: DEFINIzIoNE FABBIsoGNo DI PERsoNALE triennio 2015 -2017
PREMESSO:
- che con deliberazjone della ciunta^Com-unale n.195 del 07.11.2014, è srara approvata taProgrammazione hiennate 2014 _ 2016 ^Detinizione raL soo;nto iiÈàr"àrZÈ- che t'arr. 91, comma .1, der Decreto Legislariv_o lsl8/200ó, 

"i 
Aoi jióiiÉ,,i" " ..gtientirocatiadesuano i propri ordinamenti ai Ddnci-pi di rr-i"*nà- i aíóiÀ,!à)llià' o"* r,,.sorse permigtiorare ít funzionamento dei servizi ca.mpatib.i^ente 

";, È;;;;;;;à:;;" flnanziaie e dibilancio, gtí organi di vertice delle ammìnistrèzionì tocali sono t"iiti'uiìà- progrur."rionutriennale del fabbisogno di pesonale":
RILEVATO:
- che l'Ente non versa nelle situazioni strutturalmente deficitarie di cui all,att 242del d.lgs. n.26712000 e successive modificazioni:
- cne ta presente programmazione è volta ad una riduzione del disservizto, causato dallacarenza di personare det'uffcio tecnico e da*eîorme c"iì"" àì rJJ". i'r.'" iii quotidianamentee-conlnuamente assommandosj, stante il numero notevote ai próceàimenìi Livrat, in lase atteesrg€nze e necessìtà de 'Ente, preordinate a ,esclusivo 

interÉsle ;;úli;;f "'vrsTo t,articoro 48, comma s aet o. rss.. z6z2boo, 
"iì" ffi;:É"";;* si, dt competenzao^?!!:_glurr? ,go9r'::e de.i rcsotamenti ;urrorainanento ausii-triicl e ieilJíLr, ner rispetto aeicnten generali stabiliti dal consiolio':

VISTO il vigente regolamento cómunaje sullordinamento degli uffìci e dei servizi, approvato condeliberadic.m. n. .153 del 01.12.2010 e successive modifich-e 
"O 

integiurio;i; 
'

ATTESO che:
- il quadro normativo in materia di spesa. di personale degli enti locali poneva dei vincoli e limiti
:::111.. *ti .ind:r9gabiri,..posti quati principi di coordiùme;ì"-;;iÉ;;;;;; pubblica per ilpercegurmento degli obiettivi di contenimento della spesa e di risan-amento Oeìconn puUOfici;- dettivincoli erano differenziati a seconda che glie;ij f"""fiio"""io 

" 
À""oioggettt at patio distabilità internol

- che il D.L. '190/2014 stabilisce che ivincoli e i limiti di spesa del personale, devono esseretenuti in debita considerazione ne''ambito Oetta program;àzùÀìil;ì;';d fabbisogno dipersonate, sOLo in quanto devono orientare te ic"nJe ammtnistÀtivJ à !à"tion"r, de',ente alp,ercegurmento degli obiettividi riduzione della spesa;
VISTO il vig€nte C-.C.N.L. del personale del comparto delle Regionì e de e Autonomie tocati peril-quadriennio 2006 - 2009 e il biennio economico 2008 _ 2OO9:
YISIg 1."1 q], gomr.na 1, legge n. ft3n011 t quafe lrerleoe t,estensione de ,obbtigo 

dirispetto del patto di stabirità ai comuni con poporazioni compresa ti" iîòóiJJ i s.ooo 
"oit"nti;ATTESO che tate norma imponeva prima a iufti i restanti dntiiotjeii àlaiti oi.pro"eaere aOassunzionidì personale a tempo indeterminato, nel limite del 40t;detta ifàsa corrisponaenteatte cessazioni awenute a medesimo titolo nell'anno precedente, 

"t"Ollànjo 
àìtru"i che, ai solifini det carcoro dere facortà assunzionari, r'onere de'rt" ;s;;;;-ib"i i -pàì""i"r" 

addetto ara
t"J,:1""1:.::,,",:îlll"lr-rzione 

pubbtica e at settore sociate gravava nerra Àisiura Oòr soz;u,nE oerro rmrre e oggr Inteso, afla luce del D_Lgsn. 11gl2011edel D.L. n. go/2014, nel sensodi un parametro orientativo volto alla riduzione della spesa del personàie e ;n piú di vincoloalle facoltà assunzionali;
CHE il predetio limite è stato successivamente innalzato, nella misura di cui a ,articolo 4 ter,commal0- del D L n. 16112' convertito con modificazioni aara t. iùli,-è stato modificatodall'art. 76, c. 7 det D.L. n. 112loe ed è. stata.così stabitità É p"r""niu"i" Oéf 5oolo e a ,art. 

3,comma 5, d_el D..L..n. 90/2014, it quate testuatmente recita cn ".... i$ii anii 2014 e 2O1s Ie_regÌoni e gli enti locali sottoposti al pafto di stabitità ínterno, pro""àoii uo assunzioni djperconale a tempo indetemínato net timite-di una 
"rrting"ii.-àii"ÀórZ,È àrp,""",u"r"ntucoffispondente ad ara spesa pari at 6ay. ai quetta àntiia-aí;;;l;;;;;;, ruoro cessatonett'anno precedente. Resta femo quanto diiposio ài,;i,tiit[--ti,'iài.a s, der D.L.



06n/2012, n. 95, conveftito con.modjtr:3.1!2!!, dattg IeSSe 07/8,/2012, n. 135. La predefta facottàot assumere è fissata nera misura de '80% 
.negri "i'íi 

zorc i'ioil 
" 

-dlt 
tooy" , d""oo"ndatt'anno 2018. Restano fene te disposiznni próviste àitàii*.i,'*riii ssr, ss. bis, e ss7t::,-!?il: h9s9 27/.122006, n 2s6, A deco;ere iaÀirZ lóii'à"à^Jlni,,. it cumuto de,e,::::-:1!!d: 

"1 ?:sun.zioni per un arco temporare non supèioÀ i.írJàin, ner rispetto tetraprog: ammazione del fabbisogno e di quetta tinanriuria 
" "onútìie. 

- - - """
L afttcoto /4, comma I, del D.L. 25/6/200g, 

.n. 112, conveftito, con modíficazrcnt, da a tegge
2YP/3!9t , 1s3 è..abrosato. re amministra.ioni di *i 

"i i,À"àit. Zii_a cootdnano tepo tcne assunzionati dei saqoefti di cui.a .adicoto 18, *r;; ;;;".;"í;;ub D.L. n. tt2 det2008 al fìne dì garantirc anchà per i m
tra spese di perconare u 

"ou"" "or"n:ol.1f"'ti 

soggetti una graduale riouzione detta perceiuàie

PRESO ATIO che I'art.1, commì 424,e 425 della L. n. 1gO del 23 dicembre 2014 (legge dtstabilità 20 is) ha di fatto inoessato urteriorment" ,i"p"tto ài pr*!à"itiqlaoro normativo, re
,îi":l1li,ip'"n' negti enri tocali. consentendo, in Oerog" a'tutri-i-tim;tì Jìrncoti discendenti,(M compresa la percentuale di tun over da utilizzare'per te nuove 

-assunzronil, 
soto ta+r'cotocazione der personare soorannumerario oette ei province e/o-ìecrante mobiritàprioritarìamenre dasti Enti dì Area Vàsta e infi*, *ro i"1rt*àin",'làlriliiii Ènti ro""ri;

VISTO il disposto dell'art.1, comma 424, de-lla L. n. 190/2014, îinalizzato alla ricollocazione delpersonate provinciale in soorannumero, disponendo che ... ;;;;; per te înatità dìrico ocazione det personate k nobitità, 
,te ,r:ojoli e gti 

"nti 
to""ii a"iii"iì,, attresl, Ia restantepercentuate dera spesa rerativa at Dersanare.di *on c"síato negii iiiirói;; ;A; saMa p conpreta

"y:"ii:?:1;:r2i",j",ff:,Znate 
saprannumeraia..." r, per""nt,,"ìe in rai.c"* "iì-1," at roo% deí ium

CONSIDERATO che fino a quando non.sarà concluso il processo di ricollocazone, net 2016 glienti rocari avranno ancora ra oossibirità di destinare 
" i"ri ii"liùJ"tià"i, i:roo% o"rr" 

"pu""delle cessazioni awenute neli016_

VISTO il D.[,4. del 14.09.2015 sulla Mobilità, che stabilisce i cfiteri e le procedure relatjve;

VISTA la deliberazione de a Corte dei Conti n. 19 del 16/06/201b, sezione Autonomie;

VISTA la deliberazione della Corte dei Conti, sez. controllo Molis e n. 173t2015.

VISTA la deliberazione della Corte deiConti, n.26, sez. Autonomie del20 luglio 2015.

PRESO ATTO della volontà del Governo di procedere celermente alla ricoltocazione, in viaasèolutamente priorÍtaria, del personale ex proiincialu in e"uoeio eÀ"ipì"nii,r"r"r,o 
"n" "a;

ATTESO:
C,HE-sulla base del sopra citato quadro normativo glientisoggetti al patto di stabilità:
r./ oevono asstcurare ta costante e progressiva riduzione delle spese dj personate nspettoall'anno precedente (limite di spesa):

2) devono rispettare le condizionidi cui sopra, alfine di procedere a nuove assunzoni a tempoind€terminato net timite richiamato dat D.L. n. óopora 
",'u" 

urtiro, J"rìJ.-nlìrolzora;cHE il nuovo quadro normatìvo sopra delineato, renae necessàrio seg;iÀ O;tL mrrate potitichedi personale, volte a rendere coerenti le scelte adottate in suOe ai Àóram.àiione triennale airinnovati vincoli in materia, mediante l,adozione di scelte *g"ntitì"É 
";ùjbiti con ivincolipreordjnati ma che puntino a mantenere e/o innalzare, speci-e in atcuni umliove n personale ènumencamente limitato, I'attuale livello dei servizi offerti ai ciftadini;

PRESo.ATTo derre esigenze sempre piir pressanti di intervenio a causa deÍa norevore more dicafichi di-lavoro in alcuni settori. specie quello tecnico;

$ry]_S,fTA la necessità 
_di €ggiornare ta programmazione triennate det fabbisogno dipersonare per ir periodo 201s -2017, garantendo cóerenza con i vincoli in,maìària di speia di



personale e con il quadro normativo vigente;
PREso arro artresi che ir fum over. óianificato sin,ora su||a base de||a anzianfià sia di servizioche anagrafica der personare dipendente, è necessariamenie J;;*|ilià'.i; causa, in primis,dr due eventi non prevedibili che hanno interessato f" O"àrì"""- 

"ià"""a e cioè: L ilprepensionamento per inabilità assoluta e permar-ente, avvenuta il 30.11.2013, dr una cat_"c, e2.-il dec-e:9o di una cat. ,A,, awenuto in daia fi.06.2a,t4:
DATO ATTO:
CHE il prospetto, alla presente allegato-sotio la lettera.A,, del programma tnennaje delfabbisogno di personale periodo 2015_t017, si sostanzia net moO;; fi;lPersonale a tempo indeterminato:

:^9^"]:9,"ji3 
"D3"..- Funzionario Ingegnere / Architetto, _ n. 1 mediante rico ocazione dipersonate in mobilità :

- Categoria "B', profllo professionale:"Fontaniere" _ n. 2 parl fime:
- Categoria "A" -.profÌlo professionalej ,,Operaio, n. .l;

CHE il turn over prcvisto, da ultimo ne 'anno 2012, giusta delibera di c.M. n. 46 del 30.03.2012,di pef ú suscettibite di variazione, richiede indefelibitme"t ,"" ìÀ"i"fàri"^e, a causa nonsoto dei due_eventi non prosrammabiri, sopradescritri. ;;à""tr,l,iiiii, ìliúino 2013 e larrronellanno 2014, ma anche delte intervenute modifiche legislative ct" À"-ÀÀ oeturmin"to unuconsiderevole incidente variazione cronologica sui previs-ti t trrl 
"offol"rà-n'in 

quìescenza,come da prospetto allegato.

CONSIDERATO CHE questo Ente non versa nelle condizjoni strutturalmente deficitarie ai sensidelle vigenti disposizioni:

VISTA., Ia. c.grtificazione del responsabile dell, area economico_fnanziaria attestante lasostenibilità finanziaria dell,Enie, evidentemente al di sotto del limite mas;imo previsto ope/egl.s, nonché rjspetto alla spesa del2oo9, giusta attestazionè agti "td'- 
'--

TEN_UTO CONTO che sono stati rispettatitutti i limiti previsti per legge alla facottà assunzionaledell'Ente, come da attestazione del resoonsabile dell'area economiiÉiÀ"".àià rvr compreso illimite percentuale del perconale cessato nell,anno pr""eO"ntè p", if idì+ e net triennioprecedente per l'anno 20.1S;

IIFS.O^AJTO_ che sutpresente prowedimento è stata data informativa, a e OO.SS., ai sensidell'art 6 del D.Lgs 165/01 e s.m.i., con procedura d,urgenza, giusta nJà erot. n.14039 del03.12.2013:

9HF è Íîlq,-S'.u:tl richiesta da parte det CSA, prot. n.14105 det 04.12.2015, ìndetta, con nota

X:"r;"."::!,t^d^"|!017??1s. ,d.. 
parte di quesio Ente, apposito tavol;i cóncenazrone per ilut tz.zvtc e cne, per tare data, perviene nota prot. n.14126 der 07.12.2015, contenenteapposita dichiarazione a verbale, che rende libera lAmministrazione aat fioceOere;, 

.,
PRESO ATTO del parere del Revisore, pervenuto in dafa 02.12.2015, prot. n. 14123, dj parjoata;

VISTO l'art.s, comma 2 e l,art.6, comma ,l del D.L.gs 165/01 e s.rn.i.;

VfSTO l'art.5, comma 4 della L. 1StSt97 n. 127, recepito con l,art.2 , comma 3 de a L. r.O7lÙ9l9a i.23:

VISTO il D.L.gs n.165/01 e s.m.i.;

VfSTO il comma 7 dell'art. 76 del D.L. n. 112108, come modific ato con L. n. ,:2Z2D1O;

VISTA la L. n. 142190, recepita con la L.R. n. 48/9.1 e t.asposta net D.L.gs n. 267100 e recepita



con la L R n. 30/00 e s.m.i ;

VISTO il D.L.gs n. 150/09, cd. .decreto Brunetta,, in attuazione della L. 4 mazo 2009 n. 15, inmateria di ottimi?zazione de|la produttività de' ravoro pubbrico e di em-ierza e trasparenza oettePubbliche amministrazioni

VISTA la L.R. n.183t2011:

VISTO I'art.1, comma 424 della L. n.190/2014, finalizzato alla ricollocazione del personalesoprannumerario provinciale.

VISTO il CCNL del personale del comparto non dirigenziale degli Enti Locali in atto vigente;

vlsro il piano derre azioni positive, approvato con deribera dic.[r. n. 194 der 1o..r1.2g1s.,

VIST,A la delibera di ricognizione delle eccedenze di c.M. n.225 det 07.12.2015, ad oggetto:"Ricognìzione derre eccedenze di personare - anno 2015", aa cui non si evincono eccedenze osoprannumerari età;

tutto ciò Dremesso:
SI PROPONE DI DELIBERARE DI:

l) APPROVARE, per le motivazioni espresse in premessa che qul si intendono
integralmente trascritte ed approvate- ed ai sensi e per gli effetti dì cui agli articoli 91,comma 1, del D.Lgs. 26712000 e n. 35 del D.Lgs. 165/2001, il programma tdennale del

- . fabbisogno personale 2015-2017 di cui all'allegàto prospetto:
ANNO 2015 / ANNO 2017
Personale a tempo indeterminato:
- Categoria 'D_3" - Funzionario ,,lngegnere / Architetto, _ n. .1: anno 20.j5;
- Categoria "B', profìlo professjonale:' Fgntaniere, - n. 2 p an ime; a^no 2017
- Categoria "A" - profilo professionale: ,,Operaio, n. 1; an;o 2017

2) di dare atto che questo Ente non versa nele condizioni strutturarmente deficitarie di cui
alla vigente legislazione in materia e che la nuova programmazione triennate e coerente
con il principio di riduzione complessiva delta spesa iispetto al parametro fìssato dalla
normativa vigente e cioè la spesa del 2009;

. 
3) di prendere atto del prospetto riguardante il f.lm oyerdel personale cessaro e cessanoo,

sebbene, in prima fase, le risorse derivanti dal tum over, non sarà necessario impegnarle a tai
fine, stante la deroga operante ai fini della ricollocazione del personale soporannumerar;o ex
provincia in mobilità:

4) di dare atto che la spesa connessa alla copertura dei posti indicati troverà regolare
copertr.fa finanziaria negli interventi del bilancio di previsione pluriennale esercizi finaìziari
a\no 2015,2016 e2017, costituendo vincolo a ciò preordinato ìn misura fissa;

. 5) di dare atto che questa Amministfazione, ai fini di cui all'articolo 1, commi 1 e 2 e in base
ai criteridi cui all'articolo 2, comma l, del D.Lgs. n. .165 del 30/3/2001, sì riserva di modifìcare il
programma triennale delfabbisogno dj personale anni 201b-2017, in funzione di llmitazioni o
vincoli derivanti da modificazioni del quadro normativo in materia di oersonalej

6) di dare atto che, ra presente derìberazione verrà, affissa a Arbo pretorio e pubbricata sur
sito web dell'Ente e trasmessa ai capigruppo consiriari cosi come previsto dafl'articoro 125 der
D. Lgs. 26712000 .

IL PROPONENTE
f.to(Avv. Daniete LETTZIA)



All. "a'

Definizione fabbisogno di personale _ trien nio 2Ol5 ,017
Personale a tempo indeteminato:

: ^:î1:9gll" 
'D3" - Funzionario: '.tngegneré / Afchitetto,, _ n. 1ì attraverso procedura dincolocazone personale (commi 424 e 425 de a legge di srabitità 2015;, medianie picessr Oi mobilitào, 

. 
in.. subordine, compatibitmente con ta nofrativa ,ig";i",;;;;;à;;edura setetrivapubblica con propedeutica mobirità prioritariamente da entidi aiea 

"""ìì -i#n" zorsr,

- Categoria "B", profilo professionale:,'Fontaniere" - n.2 pai time; (anno 2017)

- Categoria "A - profÌlo professionale: ,,Operaio, n. 1; (anno 2017)



htps ://webrnaildomini.aruba.ì ayouyorigin/hrntpnntMss.hlnl? v..

Da ÎscqLl" <csamÌtetì@risèÌi,it>
A'keqretèrio.comunate@comgne.na$.fr€.it, <seqreÈio_@munate@comune.nae.me_tt>
Data domenica 6 di@mbre 2015 12:29

Re: RICHTESTA PARERI

Corne concordaio si invjano i r'6pètiM pareri.

- 
origimlMessage --

From: segrer?rio.@múate@cpmune naso.me ir
ro: camner{4)r scatr. t
Sent Fddaf December 04, 2015 2:37 pi,
SubjFct: FICHIES,A PAîl Rl

Prot. n. 14122 det 04.12.2A1s
OGGETIOT TRASMTSSTOì{E DEFIN|Z|ONE FABBTSOGNO Dt PERSOMLETRIENNTO 2015-2017

Le lr6rnettiamo prospèllo e relatm proposla Definizione fabbisogrc di personale", crn preghbra di llterci irasmetre at parcre enlro ercn ortÉ ruredi 7 diembre (runedi) 2015, arendo rssato per q@iia daia con@razó€ cò" óo.ss 
" "u*ii* a*ru.con lo@Jssiore I e ricordirro anche i, p,e@dede pa,e,é su pmposb rÈmdjone

Distirìii saldi.

Dol .ssa L4argano ciuseppina e doli.ssa Camda Catiò

veó.li 30 e 31dic. 2o15,pdf(98 kb)

l$*r:rjr;f$:Frs.:t-., ì

i -r nic 2015 
j

tgr*-. /-k/-8.',



.I tiii

l1Rqistro Revitore dei Coni f ,otnunc 
di Nato

COMIJNE DI NASO
. PROVINCIA Dt MESSINAvcrbete n,3l del 07/l2n0ls

pug.37

il petiodo 2015-20t 7,l.ljî,"::":::" o, aggiornare ra profarnirtone triennate del fabbisogno del personale p€r
ii quedlg ugruativo vi;;A s

d.l*". n:i6"rr;Eolt;oon 
u"o;* e situazioni di Ente struttuÉlment€ deficitario dì cui all.art. 242 del

PARERE SU PROPOSTA DELIBERA ]

.rassrsoènéiì-pnDislàrHllf A:flJlrîf,"rtHr:DEFrNrzroNE
. _ tl sotioscritîo 

-Mileti Atrtonio r
Fìiì:':.,;,"1#.jlf;;:-,;T#,Hl" ^1",11"1.';.y,ffi,iilffi.:,#,":",j;l,il#,J:j:i
La proposra di ciunrr M*i"ip"re u"*?ifilgìlllnnoro"-oo" 

orogremma rn€nnar€ delfsbbisogno del perrob.k_ Triennìo 20tf20t'? 
**'--"

DATO ATTO

,,^,^_,^Yl:.ot. c, 3 det D.Lgs. x7/2000, LT:lp*": !. "l1:ri di comperenza dela siunra
ffíiffii:#,i",,fl.nrisuU,ordinarnenro desU uffici e dei servizi. r.iri.fitio a-.i",,,"r.i g.n.r"ri

^,,.^"^1,3;t:^]lrílg'1.^jllir:"* 
c.c.N.L.,del personale.del comparo deue Resioni e de e

^urononxe rlocali. 
la L.l90/20l4 e luno ilquadro noryativo vigente in i*i".i"1 "...

",id"";,1" 
dela proposta contenenre it prog*lnrnu tri?*uf" ài ìuiii,ogno 

"o_" ,olo
- 

:,:::tTl,-,la - Funziooario -^lngegperelAr- chireno o, I _- arraveÌso $oceclura dirrcoriocazone personate 1c.424 e 42.5. l.srahiliA zotsi meàianre ,*""ìii i,"",,,, 
". 

,subordine. medianre procedura seleriva pubul;* .* ,r"p"i"ì;J"ili.i,,'ri,or",,,*,, o"enfi 01 aerca vasta (aoùo 2015):- Caîegoria'.8'_ profilo professionale _ Fonlaniere _ n. 2 paft time (a.nno :017):- ( ategorìa '.A" profilo professionale _ Opemio _ n. I (aruro ZOtir.
TENUTO CONTO

Delle attestazioni del responsabile dell,a.t.ea econoÀico fiDanziaria che sono $at! nspettatiruhi i timiri previsri per resse alra facohà assur'i""al. d.t.E;ìe";;;;;r"'i""1'iJ"à,. ,"*" a",,"stesso responsabile sia in ordine alla regolarita recnica che in ordine altJ.g"ì*ìJ";ruì1",

ESPRJME
PARERE FA.VOREVOLE

sULLA pRoposTA DELppIrl_lr-cri,wre lvrr\rr occnrro: onFrNrzroNEFABBISOGNO DI PERSONALE tri;;DiA2015 -2012

NASO 07/1212015

"R!..onsrdr atr.esi, c[. n.t mBo d. ..nor.ione 
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' lasllil
MUNICIPIO CITTA' DI NASO

{PROVtNCIA DtMESStNA)

UFFIC O DI RAG]ONER]A

Ter. (0941) 961060 - 961307 FAX (0941) 961041
Emai ragione.ia.naso@riscati it

La sottoscrilta Dott.ssa Gìuseppi'a Mangano, responsabile dell,Area Economico_F.inanziaria del
Comuhe di Naso;

Visto il bilancio esercizjo finànziario 2015. approvato ai sensj del D.Lgs l lg/1 ì
"A rmoni,.za2 ione dei si.lemi contabili '

Visio I'art. 3 comma s del n.r.ólÀl:'
Visto I'ar-.t.9 comma 28 del D.L.90/l4r che prevede il limite assunzionale oLnìai solo comenoma di principio, volta a monitoEre la dduzione della spesa dei personale.

ATTESTA

Che la spesa del personaÌe è inferiore a qirella dell,anno 2009 all,ultjmo consuntivoapprcvato; p/
che la spesa del pe$onale, alla data odierna. rispetto a quella co(ente è pari a l, > fur\\,/n > )""1"

IL RESPONSABI LL'AREA
ECONOMICO_ ZIARIA
(Dot.ssa Giì aùgano)



Da ".sareg'oniautonomielocali.me@pec_it,'<csaregioniautonomieJocati.me@pec.it>
A "comùnenaso@pec.it"<comunenaso@pec.it>
Data lunedì 7 dicembre 2075 O9i4I

R: POSTA CERTIFICATAT cónvocazione concertazione

tl€gata, Ia dichièrazione det CSA RegioniAutonomie Locaii per la
nncertazione sul piano triennate delfabbÌsogrjo 15-17.

=luirìeùo Fotia

--Messaggio originale,-
)è: Per conto djt comunenaso@pec.it lm a;jto: posta -certjficata @ oec. a ruba. itl
ri!,iato: vene.dì 4 dicernbre 2015 13:50
r: qil messÌna; sìnd cist; cÌstfp messina; sind uit; csaregÍonate
Ltonomie locali
rggefto: POSTA CERTIFICATA: convocazjone concertazione

qrelo è un l\4escagg;o di posla Certrftcata--

gtorîo A4/12/2OI5 alle ore 13:50:15 (+0100) il messaggio con Oggetto
-ovocaztone concertazione" è stato inviato dal mittente
:Df;ìunenaso@pec.it"
:jLll.iz2alo a:

E.nessina@cisl.Ìt

=regioniautonomielocali.me@pec.it
€ilme@pec.it
È<messinaY6pec.tt
Eina@uilfpl.it
..3$aggio originale è inctuso in a egato, per aprirlo cljccare sul file
E*cert.eml" (nella webmait o an alcuni cljent di posta l,allegato
iù-bbe avere come nome I'oggetto del messaggio originale).
ÈLègato daticert.xml contiene informazioni di servizío sùJla trasmissione
ilcntrfrcalivo univoLo di qLesro rnessdggro è:
8 279.201512A4135015.09909. 06. 1. 64@pec.a ruba. it

Iegato(i)

àro triennale assunzionl 15-17 naso dichiarazione a verbale.doc (123 Kb)
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CSA Reeioni Autonomie Locali
Comitato Provinciale Messina

Via Grattoni, I palazzina B - 98i22 Messina
TeÌ: 0906413363 FAX 1782274539

email: c.s.a.messina@email.it
csaregìoniautonomielocali,lne@pec-it

Messina lì, 7 dicembre 2015
Prot. n.80/CSA inviata pcc

Al Sig. Sindaco
Al Sig. Presidente Delegazione Trattanto

-NASO-

Oggeilo: Piano Trientale del fabbisogno, dichiarazione:r ver.bale concertazione del 07.12.15..

Lo scrivente Coordinatorc Prcvinciale del CSA Regionì Autonomio Locali di Messina, per un
jmprowiso coirftafempo non può presenziare alla .ìunion€ in oggetto citala, o nel pochissimo tempo utile
delegare alcuno a Épprcsentare la O.S. . Ovviamente, non volendo procedere a pone in essere attività per
dììatare iì tempo di approvazione della proposta di deliberazione ;nerento iì piano del fabbisogno del personale
di codesto comùne, fatto possibile come da previsione contrattuale, procede ad inviare fonnale dichìarazione.
che dovrà essere valutata dall'amministrazione comunale:

"Il Csa Regioní Autonomie Localí in merito al piano triennale oggetto di coficerrazíone rapplesenta quanto
segue:

1. Non sí comprende I'urge za dell'atto , otyero, la ecessìtà dí procedere ad assuruíone efitra I'anno
2015 athdversa mobilità(obbligatoria) di personale in atto in seruizío presso gli E tí dí Area 1)asta,
essendo quasi impossíbíle procedere a regolarízzare I'assunzione ento tale anno, quí dí sí repur:l
opporlrmo, per I'utilità del risultdto spostd a all'alno 2016, c,wíauente per non aggrarare le casse
comunalí, nan si do|rà più ptucedere ad dkro atto di conve zioúe, incarico "et simîlía" per altrí
soggelli operaltí in area tecnica, una rolta che si addi.renà alla mobilítà;

2. Sí rammenîa, che essendoci ín seryizio personale part time, lo stesso può ai sensi de 'art. I det CCNL
esercitare il dírítto íví preústo per la tras:formazíone del rapporto dí ldroro da "part time alull time",
quíndi si dovò plocedele alla modíica del pirmo tríe nale del fabbisogno;

3. Il personale cìtato al punto 2, potrà anche esercítare il dirítto al cansolídamento orari., come da. prerisio e contrattuale(afL 6 CCNL), che potlà anche arvenire coil orario infeliole alle 36 h, pel' fio
addiyenile a nuot)a assutlzione, che si ha, come da parert una i1lli della CdC, solo ín caso di
consolidamento all'orarîo contrattuale pieno. Il dfuitto si esercita can farmale lichiesta del
díperulente, clrc fichíede all'axmínìstrazione la wrifrca dell'oralio efetîuato, se lo stesso per ú1
periodo di abneno mesi 6 è sîato oggetîa di ore aggíuntùe, se richíesto do|rà essere abbligatoríamente
con\olida@.

ÌL COORDINATORIJ PROVINCIALE
doi1. Pietro lìotia



Parere deÌ respolsabile rlel servizio in ordine alla regolarità tecnie.

Ai sensi dell'af. 49, comma 1' del D. Lgs. 267100 per come modificato dal1'art. 3, comma 1, lett.b)
L- t, 213/2012 e $Ecessivameùte modificato dal D.Lgs. n 126114, a sùa volta conteoente

disposizioni integrative e conettive del D.Lgs. r. I t8/11 ed ai sensi dell'art. 12, L-R. n- 30/00, per
quaolo conceme la regolarità tecnica,della nrooosta di deliberazjone relativa-all"oepetlo

.*::'*t4+ytttp(gR#kffi."tr*k*:iffig
espqme

F.to dott.ssa Giùseppina Mangano

Parere del responsabile dell'ufficio di ragioneria itr ordine alla regolaúfà contahile.

Ai sensi del1'art. 49, comiîa 1" del D. Lgs. 267100 per come modificato dall'art. 3, comma l, lett b)
L. n- 21312012 e successivamente modificato dal D.Lgs. n 126114, a sua volta conteneate

disposizioni integrative e conettive del D.Lgs. n. 118/1 I ed ai sensi dell'art. 12, L.R n. 30/00, per

LA GIUNTA MUMCIPALE

\4STA la super;ore proposta dì deliberazione:
CONSIDERATO che occorre prcrvedere in medto;
VISTO il Testo Unico Dedeto Legislativo 18 agosto 2000" n. 267 e s.m.i.;
YISTA la legge regiodale 23 dicembre 2000, n. 30;
VISTI i pareri favorevoli espressi ai sersi dell'aIt- 49, c,òmma 1", del D. Lgs. 267/00 per come
modiicato ó^ D-L. l0/l0D0l2 n- 174 e successivamente dal D.Lgs. r\. 126/14, a sua volta
colteoente disposizioni integrative e correttive del D. Lgs- N. 118/11;
VISTO fO. A-EE.LL. vigente in Sicili4 appovato con L.R. 15/03/1963, n- 16 e successive
modifiche el integmzioni;
YISTE le LL.RR. n.48191,*7/92,t-26193,*32194,n-23197,n-35/97,n- 39/97,n 23198;'
VISTO lo Statuto Comunale;
Con VOTI UNANIMI FAVOREVOLI espressi nei modi e termini di legge;

DELIBERA

Di approvare la superiore proposa di deliberazione che si intende inte$almente trascdtta ad ogni
effetto di legge nel prcsente dispositivo. . t I .

c0ò seg{AA-,n È5 LrÀ*rr}r\t fn;'*4'l,,ù; ùct'tttt4/tt4r

ií"q[ù;ì?? 5t ù'u>"l,tl" /ù'É I ur'{ e [taraVe N rc"

ÈÈ)

parere: FavoEyqle.
\) É-1

ouanlo conceme la reeolarità conlabile della proposla di delibe<ezione relq[ìva aJI'
parere: Favorevole. 

"Gl\FQ* 6cgrt{}'.-!< !?^* t' o'a^x-utro 1^*''

- h ,' -v( S-.e!-i-t Uù [n) h'el]-ft, ^d\.1 ' .^H,^l&- 
_W *_.*Y.^nlS

Naso. iJVt z/gt..1' - u Responsabire Urficio Rasooena

- 
f - F.to dott.ssa Giuseppina Mangano

tcÒ-ítt/,A



Lel1o, confemato e soltosc tto

L'Assessore.anziaúo
F.to \+hftrA {gA,Wot;t F.to Dott.ssa Caúlela Caliò

Si attesta che la prcsente Delibsrazione
E' dmasta pubblicata all'Albo Prctorio di questo Comune pet 15 giodi consecùtivi e che conto di
essa non sono stati presentati opposizioni o rcclami.
E' stata trasmessa ai capi gruppo consiliari con nota n.

Naso,
11 Segretario Comunale

F.to Dott-ssa Camela Caliò

del

E' copia da servire per uso amministrattvo

Nu,o, *71)1f,20i5

Il Segretario Comunale
Dott.ssa Carmela Caliò

Certifi cato di Pubblicazione
ll sotloscritro Segrelùio CorDuaìe, su confome rèluione del
l'addetlo alle pubblicúioDi visri gli alti di ufiicio;

CERTIFICA
Che la presento delibtrz'one ai stri dcll'art. 1 I deUa L.P! n. 44 d€1
0ì/12'l9i)1. è srtd pubolicak all !bo^P,9!orio-dì fues-lo Ln.e pe
15 sromi consndvi aat -_"$jllL :i!tr|:Ì n.e euo n

L'addetto alle pubblicazioni
F.to

II Sogretario Comùnale
F.to Dott.ssa Carmela Caliò

Si cenifica che la prcsente deIberazione è djvmula esecutjva il
deco$i 10 giomi dalla pubblicazione

Naso,
11 Segretario Comùra1e

F-to Dott.ssa Carmela Caliò

La presenle delìberazione è ffiediaramenrc
esecutiva ai sensi dell'arl. F delfa
L.R. 44191

I Dtu,2015
l\aso

Vjslo: [1 Segrelario Comunale I

F.to Dott.ssa Camìela Caliò

E copia da servire Del ùso arministrativo

11 Segretario Comunale
Dott.ssa Cannela Caliò

Naso,


