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Determinazione Sindacale
N. 1 del 04/03/2026

Oggetto:  APPLICAZIONE  ART.  17  E  SEGG.,  AI  SENSI  DEL  CCNL  FUNZIONI  LOCALI,
RELATIVAMENTE  ALL’INDENNITA'  DI  RISULTATO  DEI  RESPONSABILI  DI  SETTORE
ANNO 2022 E 2023

IL SINDACO

Premesso che:

 con proprie determinazioni sindacali sono stati nominati i Responsabili di Settore, per gli anni
2022 e 2023;

 ai medesimi è stata attribuita l’indennità di posizione, determinata ai sensi dell’art. 17 e segg. del
CCNL Funzioni Locali del 16/11/2022-triennio 2019-2021;

Visto:

 il  CCNL del Comparto Funzioni Locali,  sottoscritto in data 16 novembre 2022, per il triennio
2019/2021;

Richiamato in particolare:

 l’art. 17 del CCNL Funzioni Locali 16/11/2022, il quale stabilisce che l’indennità di risultato è
correlata  al  raggiungimento  degli  obiettivi  assegnati  ed  è  determinata  in  misura  percentuale
rispetto all’indennità di posizione;

 l’art.  17,  del medesimo CCNL, che ricomprende l’indennità  di  risultato tra le componenti  del
trattamento accessorio collegate alla performance;

Richiamati:

 le deliberazioni di Giunta Comunale, rispettivamente: n. 212 del 26/10/2022 e n. 197 del 
06/10/2023, con le quali è stato approvato il P.I.A.O., contenenti gli obiettivi di performance per 
gli anni 2022 e 2023;

 il referto del Nucleo di Valutazione del 02/02/2026, depositato agli atti dell’Ente, con il quale è
stato attestato lo stadio di conseguimento degli obiettivi assegnati ai Responsabili di Settore, nelle
due annualità di cui sopra;

Dato atto che:



 ai sensi dell’art.  17 del CCNL Funzioni Locali,  l’indennità di risultato può essere riconosciuta
entro i limiti delle risorse disponibili e in relazione alla valutazione della performance individuale;

Ritenuto:

 di  procedere alla  liquidazione  dell’indennità  di  risultato  in  favore dei  Responsabili  di  Settore
aventi  diritto,  in  conformità  alle  disposizioni  contrattuali  vigenti,  previo  accertamento  della
disponibilità  delle  risorse  sul  competente  capitolo  del  bilancio  di  previsione,  da  parte  del
Responsabile  di  Settore  Economico-Finanziario,  a  cui  si  demanda  l’assunzione  del  relativo
impegno finanziario nonché il rispetto delle prescrizioni di cui al D.L. 13/2023;

Viste le determinazioni sindacali:

 N.01 del 31/01/2022 e N.06 del 17/03/2023, di attribuzione della Posizione organizzativa,
settore LL.PP all’ Ing. Duca Ivan Joseph;

 N.02 del 31/01/2022 e N. 07 del 17/03/2023, di attribuzione della Posizione organizzativa,
settore Economico Finanziario alla Dott.ssa Mangano Giuseppina;

 N.03 del 31/01/2022 e N.05 del 17/03/2023, di attribuzione della Posizione organizzativa,
settore Urbanistica all’ Arch. Sidoti Migliore Mario;

 N.04 del 31/01/2022 e N.09 del 17/03/2023 di attribuzione della Posizione organizzativa,
settore Transizione Digitale al Geom. Caliò Rosario Giuseppe;

 N.05 del 31/01/2022 e N.08 del 17/03/2023 di attribuzione della Posizione organizzativa,
settore Amministrativo al Dott. Scarvaci Carmelo;

DETERMINA

1. Di liquidare, ai sensi dell’art. 15, comma 4, del CCNL Funzioni Locali 21.05.2018, l’indennità di
risultato, relativa agli anni 2022 e 2023, ai Responsabili di Settore, nelle seguenti misure:

Anno 2022 Anno 2023

a. Ing. Duca Ivan Joseph 24,00% 24,00%

b. Dr.ssa Mangano Giuseppina 24,30% 26,40%

c. Arch. Sidoti Migliore Mario 25,20% 25,20%

d. Geom. Caliò Rosario Giuseppe 24,90% 25,80%

e. Dr. Scarvaci Carmelo 22,20% 15,00%

IL SINDACO
Dott. Gaetano Nanì
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