
N. 15 del 02.07.2015 avente ad oggetto: Conferimento indennità di posizione 
organizzativa, artt. 9 e 10 del C.C.N.L. del 31/03/1999 e 14, commi 4 e 5, del 
C.C.N.L. 22.01.2004 e s.m.i. – Anno 2015 al responsabile dell’area tecnica 2, 
ing. Duca Ivan Joseph. 
 

IL SINDACO 

Omissis 

DETERMINA: 

Di conferire la posizione organizzativa, all’ing. Duca IvanJoseph relativamente all’area 

tecnica 2 Territorio-Urbanistica e Protezione Civile, a decorrere dal 01/07/2015 e sino al 31 

dicembre 2015 data di cessazione degli effetti giuridici della convenzione stipulata in data 

03/07/2015 salvo rinnovo della convenzione. 

Di determinare la relativa indennità di posizione, ai sensi degli artt. 9 e 10 del C.C.N.L. 

31/03/1999 e 14, commi 4 e 5 del C.C.N.L. 22/01/2004 e s.m.i., per le motivazioni sopra 

riportate e nella misura di €. 4.000,00 ( quattromila/00) in base annua, al responsabile 

dell’area tecnica 2, ing. Duca Ivan Joseph. 

Di dare mandato al responsabile del servizio Finanze e contabilità di questo Ente ad 

effettuare apposito impegno di spesa occorrente in conseguenza del presente atto. 

Di dare atto che l’indennità di posizione è onnicomprensiva ed assorbe ogni altro 

emolumento accessorio restando fermo il trattamento economico corrispondente alla 

categoria del suddetto funzionario. 

Il presente provvedimento va pubblicato all’Albo Pretorio dell’Ente secondo la vigente 

normativa, notificato all’interessato e comunicato al Segretario Comunale ed al Presidente 

del Consiglio Comunale. 

********************* 

N. 16 del 08.07.2015 avente ad oggetto: Sostituzione responsabile dell’area 
tecnica ing. Duca con arch. Messina Mario. 
 

IL SINDACO 

Omissis 

DETERMINA 

Di affidare, a decorrere dall’adozione del presente atto, all’arch. Mario Messina, le funzioni 

di responsabile di posizione organizzativa dell’area tecnica 1 tutte le volte che ciò si rende 

indispensabile per assenza o impedimento dell’ing. Duca. 

****************** 



N. 17 del 13.07.2015 avente ad oggetto: Conferimento indennità di posizione 
organizzativa, artt. 9 e 10 del C.C.N.L. del 31/03/1999 e 14, commi 4 e 5, del 
C.C.N.L. 22.01.2004 e s.m.i. – Anno 2015 alla dott.ssa MANGANO Giuseppina. 
 
 

IL SINDACO 

Omissis 

DETERMINA 

Di conferire la posizione organizzativa, a decorrere dalla data di adozione della presente e 

sino alla conclusione del mandato dello scrivente, determinando annualmente la relativa 

indennità di posizione, ai sensi degli artt. 9 e 10 del C.C.N.L. 31/03/1999 e 14, commi 4 e 5, 

del C.C.N.L. 22/01/2004 e s.m.i., per le motivazioni sopra riportate e nella misura che 

segue: €. 8.000,00 ( ottomila/00) al responsabile dell’area economico-finanziaria, dott.ssa 

Mangano Giuseppina. 

Di dare atto che l’indennità di posizione è onnicomprensiva ed assorbe ogni altro 

emolumento accessorio restando fermo il trattamento economico corrispondente alla 

categoria del suddetto funzionario 

Di dare mandato al responsabile del servizio Finanze e contabilità di questo Ente ad 

effettuare apposito impegno di spesa occorrente in conseguenza del presente atto. 

Il presente provvedimento va pubblicato all’Albo Pretorio dell’Ente secondo la vigente 

normativa, notificato all’interessato e comunicato al Segretario Comunale ed al Presidente 

del Consiglio Comunale. 

N. 18 del 13.07.2015 avente ad oggetto: Conferimento indennità di posizione 
organizzativa, artt. 9 e 10 del C.C.N.L. del 31/03/1999 e 14, commi 4 e 5, del 
C.C.N.L. 22.01.2004 e s.m.i. – Anno 2015 alla dott.ssa RUSSO Basilia. 
 
 

IL SINDACO 

Omissis 

DETERMINA 

Di conferire la posizione organizzativa, a decorrere dalla data di adozione della presente e 

sino alla conclusione del mandato dello scrivente, determinando annualmente la relativa 

indennità di posizione, ai sensi degli artt. 9 e 10 del C.C.N.L. 31/03/1999 e 14, commi 4 e 5, 

del C.C.N.L. 22/01/2004 e s.m.i., per le motivazioni sopra riportate e nella misura che 

segue: €. 8.000,00 ( ottomila/00) al responsabile dell’area amministrativa, dott.ssa Russo 

Basilia. 



Di dare atto che l’indennità di posizione è onnicomprensiva ed assorbe ogni altro 

emolumento accessorio restando fermo il trattamento economico corrispondente alla 

categoria del suddetto funzionario 

Di dare mandato al responsabile del servizio Finanze e contabilità di questo Ente ad 

effettuare apposito impegno di spesa occorrente in conseguenza del presente atto. 

Il presente provvedimento va pubblicato all’Albo Pretorio dell’Ente secondo la vigente 

normativa, notificato all’interessato e comunicato al Segretario Comunale ed al Presidente 

del Consiglio Comunale. 

 


